48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
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# | POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU

(miejscowosc, dnia)

(pieczec¢ firmowa zaktadu pracy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu na podstawie bonu stazowego
dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia

I.  WNIOSKODAWCA

1. Pelna nazwa firmy lub imi€ i NAZWISKO ....cc.eeevviiiiiiiiieiieiie et
2. AdIES SIEAZIDY...couiiiiieiiieie ettt sttt ettt st e b e naeeneens
3. Miejsce 0dbyWania StAZU ... ......iuiinii it
tel oo sfax o se-MAaLll e
4. FOIIMA PIAWIIA .. ..etiiiiiieeiiiee ettt ettt e e st e st e e st e e e sabeeesabeeesabteesasteanabeeenabeeennbeesueeeas
(przedsigbiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, spotka z o.0., spotka cywilna, dziatalnos¢
indywidualna)
5. R0dzaj dZ1atalnoSCl ......cooiiiiiiiiiii e
6. Data rozpoczgcia dzZiatalnoSCl .......oeiiiiiieiiieeiieeeeeee e e

7. Rozktad czasu pracy (dni pracy, godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy):
8. System czasu pracy:

a) Podstawowy: jednozmianowy*/, dwuzmianowy?*/, trzyzmianowy*/;
b) Praca w ruchu ciggtym*;
¢) Roéwnowazny: jednozmianowy™*/ dwuzmianowy*.

9. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy........c.cceeeveeveeeeveeneennen.

10. Liczba oséb obecnie odbywajacych staz u organizatora..............ccoevvvvviiiiiiinnninnnnnnn.

11. Numer NIP | ‘ | —| | | -| ‘ -| ‘

12. Numer REGON | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |

13. Osoba reprezentujgca 0rganizatora StAZU .........eecueeruveerereeirerteerieeieesieesreeseeesseenaeeens
(Nazwisko i imig)

II.  Proponowany termin odbywania stazu

al 11 LT el LT



http://www.pup-prudnik.pl/
mailto:pup@pup-prudnik.pl

I11.

IV.

VL

DANE DOTYCZACE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

. NAZWA STANOWISKA ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ereaaaaaeaeeas

) e Te 7170 Yo 11

. Nazwa zawodu Iub specjalnosSci .......coviiiriiiiii e e

(nazwa zawodu i specjalnosci winna by¢ zgodna z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci Rozporzadzenie
MPiPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. - w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 227).

Minimalne kwalifikacje, poziom wyksztalcenia, wymagania dotyczace predyspozycji
psychofizycznych niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego

Po odbytym stazu organizator o§wiadcza, ze zatrudni bezrobotnego na okres 6 miesiecy.
Oswiadczamy, Ze:

— w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku liczba zatrudnionych
pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy wynosita:

Miesiac/rok

Liczba
pracownikow

— w okresie ostatnich 6 m-cy w naszej firmie nie dokonaliémy zwolnien pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktady pracy,

— nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadto§ciowe i nie zostal zgltoszony
wniosek o likwidacje,

— firma zalega*/nie zalega* z platno$ciami sktadek do ZUS i Urzedu Skarbowego,

— nie bylem karany sadownie ani administracyjnie za przestepstwa lub wykroczenia
uniemozliwiajagce prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, oraz nie jestem skazany za
naruszanie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

— wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku w zakresie $§wiadczenia ustug rynku pracy zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

— zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna w zakresie przetwarzania danych
osobowych (dostepne na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, w miejscu
sktadania wniosku).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.)
oSwiadczam, Zze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawdg.

(podpis i piecz¢¢ wnioskodawcy)

str. 2




