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1. Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologia ta przygotowana
zostala na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych z Lodzi.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemoOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dhlugotrwale jest
nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.'

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych na
lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy, w

przekroju zawodowym oraz sformulowanie na tej podstawie wnioskow, ocen oraz prognoz
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niezbednych do prawidlowego wykonywania przez urzad pracy ustawowych zadan.
Szczegodtowe cele w tym zakresie to:
» okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia dla bezrobotnych, zapewniajacych ich
wiekszg efektywnos¢,
» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,
» ulatwienie realizacji programow aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych.
Struktura i1 skutki bezrobocia wymagaja monitoringu rynku pracy i zachodzacych w nim
procesoOw dlatego tez analiza sytuacji rynku pracy w powiecie prudnickim jest elementem
prawidlowej realizacji podstawowych celow i1 zadan polityki spolecznej. Rozwdj firm i
powstajace zaklady pracy powoduja ciagle zmiany na rynku pracy, dlatego tez nalezy

analizowac na biezaco sytuacje na rynku pracy.
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2. Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy

Na dzien 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Prudniku bylo

zarejestrowanych 1 655 osob, w tym 908 kobiet,

235 os6b do 25 roku zycia, 810 0sob

dhlugotrwale bezrobotne, 484 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 85 o0so6b zwolnionych z

przyczyn zaktadu pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiono poréwnanie danych z dwoch ostatnich lat odno$nie

0s6b rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy w Prudniku.

Tabela Zmiany w poziomie bezrobocia w wybranych kategoriach w latach 2015 — 2017 r.

dot. zaktadu pracy

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
wg stanu na 31.12. 2016 r. wg stanu na 31.12.2017 r. wg stanu na 31.12.2018 r.

Ogotem 2388 1757 1655
Kobiety 1266 920 908

Z prawem do zasitku 292 187 230
Zamieszkali na wsi 939 685 621

Do 25 roku zycia 321 227 235
Dhugotrwale bezrobotne 1444 1013 810

Pow. 50 roku zycia 746 576 484

Bez kwalifikacji 843 607 539
zawodowych

Zwolnione z przyczyn 77 37 85

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 o rynku pracy
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat prudnicki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2018 R.

Sekcja

DEFICYT

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

tadowacze nieczystosci

Hodowcy drobiu

Sortowacze odpadow

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Analitycy systemow komputerowych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Urzednicy do spraw podatkéw

Goncy, bagazowi i pokrewni

zawdd deficytowy

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdérstwa metali

Sekretarki (ogdlne)

Agenci ubezpieczeniowi

zawdd nadwyzkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Ogrodnicy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kucharze

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Tapicerzy i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Technicy elektronicy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kierowcy samochoddw cigezarowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy maszyn do prania

Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw

Zamiatacze i pokrewni
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Analitycy finansowi

Listonosze i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Artysci plastycy

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Robotnicy budowy drég

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowiga najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingoéw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdéw zawoddéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowe;.

PODSUMOWANIE
Zawody deficytowe oznaczaja niedobdr pracownikéw w danym zawodzie na rynku pracy.
Oznacza to, ze powinno si¢ ktas¢ nacisk na szkolenie bezrobotnych w tych zawodach, w
ktorych wystepuje deficyt. W tym celu uwzgledni¢ nalezy rowniez liczbe ofert pracy
pojawiajacych si¢ w danym zawodzie.
Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze grupy zawodow o najwyzszym deficycie to:

e ladowacze nieczystosci

e Hodowcy drobiu

e Sortowacze odpadow

e Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, czyli zawodow, na ktore brakuje zapotrzebowania
wsrod pracodawcow 1 zarejestrowana jest duza ilo$¢ bezrobotnych, najnizsza dostgpnoscia
ofert pracy charakteryzowaty si¢ m.in. nast¢pujace zawody:

e Szwaczki, hafciarki i pokrewni

e Monterzy sprzetu elektronicznego

e Betoniarze, betoniarze zbrojarze 1 pokrewni
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