OFERTA OTWARTA []

* dane wymagane

POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY nr.....cccoceveeneenee

OFERTA ZAMKNIETA []

I. Informacje dotyczace pracodawcy

Okres aktualnosci oferty pracy od

1. Nazwa pracodawcy*

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

4. Podstawowy rodzaj dzialalnoS$ci
wg PKD

2. Adres siedziby pracodawcy*

Adres strony internetowej

5. NIP*

1) Osoba fizyczna
2) Sp. z o.0.

6. Forma prawna

5) Spotka akcyjna

3) Spotka cywilna
4) Spotka jawna

8. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej*

Tak []

7. Oferta zgloszona w celu
uzyskania informacji
starosty

Tak [] Nie [] Nie []

9. Pracodawca / Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow

Imig i nazwisko

Stanowisko...........coooeiiiiiiinnan..

Telefon/fax

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw

11. Czestotliwos$¢ kontaktow z osoba wskazang przez
pracodawce*

Preferowana forma kontaktu

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu

13. Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

14.Nazwa stanowiska*

15. Liczba wolnych miejsc pracy* D:]

w tym dla osob niepelnosprawnych

18.0Oferta pracy tymczasowej*

Tak [ ] Nie []

16. Liczba osob, ktora ma zostac skierowana do
Pracodawey ][]

Pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany
zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG*

TAK /NIE

19. Rodzaj umowy* |:|

1) umowa o prace

a) czas okreslony b)nieokreslony
2) umowa zlecenie;

3) umowa o dzieto;

5) inne

20.Wymiar
czasu pracy®

21. Rozklad czasu pracy*
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
..................... 3) trzy zmiany
4) ruch ciagly

22. System czasu pracy*
1) podstawowy

2) rownowazny

3) ruch ciagly

4) zadaniowy

5) skrécony

6) przerywany




23. Wysokos$¢ wynagrodzenia*
(kwota brutto)

24. System wynagradzania®
(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

25. Data rozpoczecia pracy*

26. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Poziom wyksztalcenia*

najomosc jezyka obcego NIE / TAK* - jezyk

Poziom znajomosci jezyka obcego  ..........

29. Pracodawca jest zainteresowany poinformowaniem

o liczbie osob spelniajacych oczekiwania postawione

w ofercie TAK / NIE

30. Pracodawca zainteresowany: a) organizacja gietdy pracy

b) pomoca w doborze kandydatow

31. Pracodawca jest zainteresowany upowszechnieniem oferty w wybranych panstwach EOG* Tak[ ] Nie [ ]

Pracodawca jest zainteresowany przekazaniem oferty do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia* Tak [ | Nie[ ]

32. Niniejsza oferta JEST / NIE JEST jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy*

33.. Wyrazam zgode¢ na upowszechnienie informacji

identyfikujgcych pracodawce*

Pracodawca o$wiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
przepiséw prawa pracy.*

Tak [ ] Nie [] Pracodawca o$wiadcza, ze zapewnia nalezyta ochron¢ danych osobowych

skierowanych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych (RODO).

Podpis pracodawcy:

III. Adnotacje Urzedu Pracy

34. Data przyjecia 35. Data wycofania lub (36. Podpis i pieczatka
oferty pracy realizacji oferty pracownika urzedu pracy

37. Sposob przyjecia oferty
1) osobiscie
2) Internet
3) faks
4)inna forma: ........................




REALIZACJA ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OSOBA SKIEROWANA WYNIK SKIEROWANIA
jest bezrobotna z grupy nie zatrudniona

DATA IMIE I NAZWISKO * Pobi g
PRZEDLOZENIA 5 & N obiera | &
OFERTY OSOBY SKIEROWANEJ | £ | 2% | % zasilek | 2

DO PRACY % Z’% g % £ | Tak* Poda¢ przyczyne
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