POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU
48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21

POWIATOWY URZAD PRACY tel. 77 436 23 04; tel./ fax. 77 436 99 88
W PRUDNIED www.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH W POWIECIE
PRUDNICKIM

INFORMACJA SYGNALNA ROCZNA 2016

2016


http://www.pup-prudnik.pl/
mailto:pup@pup-prudnik.pl

1. Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2016 r. nr 645 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologia ta przygotowana
zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych z Lodzi.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemoOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych na
lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasoboéw pracy, w

przekroju zawodowym oraz sformulowanie na tej podstawie wnioskOw, ocen oraz prognoz
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niezbednych do prawidlowego wykonywania przez urzad pracy ustawowych zadan.
Szczegodtowe cele w tym zakresie to:
» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia dla bezrobotnych, zapewniajacych ich
wiekszg efektywnos¢,
» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych,
» ulatwienie realizacji programow aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych.
Struktura i1 skutki bezrobocia wymagaja monitoringu rynku pracy i zachodzacych w nim
proceséw dlatego tez analiza sytuacji rynku pracy w powiecie prudnickim jest elementem
prawidlowej realizacji podstawowych celow i1 zadan polityki spolecznej. Rozwdj firm i
powstajace zaklady pracy powoduja ciagle zmiany na rynku pracy, dlatego tez nalezy

analizowac na biezaco sytuacje na rynku pracy.

2. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Na dzien 31.12.2016r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Prudniku bylo
zarejestrowanych 2 388 osob, w tym 1 266 kobiet, 321 os6b do 25 roku zycia, 1 444 osoby
dlugotrwale bezrobotne, 746 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 77 oséb zwolnionych z
przyczyn zaktadu pracy. W stosunku do roku 2015 mozemy zauwazy¢, iz nastgpit spadek

ilosci 0séb pozostajacych bez pracy i rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy o liczbe 301 oséb.

Tabela Zmiany w poziomie bezrobocia w wybranych kategoriach w latach 2014 — 2016 r.

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

wg stanu na 31.12. 2014 r. | wg stanu na 31.12.2015 r. | wg stanu na 31.12.2016 r.
Ogotem 3237 2689 2388
Kobiety 1634 1429 1266
Z prawem do zasitku 295 232 292
Zamieszkali na wsi 1312 1072 939
Do 25 roku zycia 580 407 321
Dthugotrwale bezrobotne 2013 1642 1444
Pow. 50 roku zycia 867 806 746
E;;ﬁ)iiﬁfcﬁ 1055 888 843
ol | g 2 ”

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy
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Pomimo spadku liczby 0s6b bezrobotnych w stosunku do 2015r. wskaznik bezrobocia
jest nadal wysoki, dlatego nalezy w sposob efektywny zastosowaé $rodki aktywizacyjne
umozliwiajace powrdt osobom bezrobotnym na rynek pracy. Analiza potrzeb lokalnego rynku
wskazuje na bardzo ograniczone mozliwosci zatrudnienia powodowane brakiem duzych
zaktadow pracy. Skutecznym rozwigzaniem jest utworzenie nowych miejsc pracy
w istniejacych juz matych i $rednich przedsigbiorstwach.

Dla poroéwnania w tabeli numer 2 zostaly zamieszczone informacje o zmianach
w strukturze osob bezrobotnych na przestrzeni trzech lat. Z liczb ktore obrazujg te zmiany

mozemy wywnioskowaé, ze znaczny udzial wsrod osob bezrobotnych stanowig osoby

dlugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50 roku zycia.

Tabela nr 2 Zmiany w strukturze osob bezrobotnych na przestrzeni lat 2014-2016

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
wedlug stanu na wedlug stanu na wedlug stanu na
31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
(udziat % do ogotu (udziat % do ogotu (udziat % do ogotu
bezrobotnych) bezrobotnych) bezrobotnych)
Liczba ogotem 3237 2 689 2 388
Kobiety 1634 (50,4%) 1429 (53,1%) 1 266 (53%)
Zamieszkali na wsi 1312 (40,5%) 1072 (39,8%) 939 (39,3 %)
Do 25. roku zycia 580 (17,9%) 407 (15,1%) 321 (13,4%)
Powyzej 50 roku 867 (26,7%) 806 (29,9%) 746 (31%)

zycia

Diugotrwale 2013 (62,1%) 1 642 (61,0%) 1 444 (60%)
bezrobotni

Bez kwalifikacji 1055 (32,5%) 888 (33,0%) 843 (35,3%)
zawodowych

e AT e 753 (23,2%) 601 (22,3%) 501 (20,9%)
zawodowego

Niepetlosprawni 210 (6,4%) 195 (7,2%) 177 (7,4%)
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Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku

Kod

5223
5153
7112
7512
7231
7533
7531
7222
7522
9112
8213
7321
9333
8156
9313

5120
4321
9329

3314
7233

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkow

Murarze 1 pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Mechanicy pojazdow samochodowych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne
Monterzy sprzetu elektronicznego

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogblnym

Kucharze

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 1 przemystowych

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

Najwiegcej 0soOb bezrobotnych w powiecie prudnickim w 2016 r. wedlug informacji sygnalne;j

bylo zarejestrowanych w zawodach:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 286 0sob

Gospodarze budynkow 87 oséb

Murarze i pokrewni 75 osob

Piekarze cukiernicy 1 pokrewni 60 0so6b

Mechanicy pojazdow samochodowych 58 0sob
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58
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53
50
49
47
39
38
38
36
36

35
32
31

30
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Kod

5223
7112
7231
5153
7522
7321
7533
7512
8213
8156
4321
7222
9313
9112
5141
7233
5120
9333
4110
3314

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Murarze i pokrewni

Mechanicy pojazdow samochodowych

Gospodarze budynkow

Stolarze meblowi 1 pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Magazynierzy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Fryzjerzy

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Kucharze

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Pracownicy obstugi biurowej

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)

W 2016 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z terenu powiatu obserwowano w zawodach:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 434 osoby

Murarze 1 pokrewni 122 osoby

Mechanicy i pokrewni 122 osoby

Mechanicy pojazdéw samochodowych 113 osob

Gospodarze budynkéw 113 0sob

Stolarze meblowi 1 pokrewni 109 oséb
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81
71
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62
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59
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48
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Tabela Oferty pracy w 2016 roku

Kod

grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+ OCI-lI;P(?I-Il)EURES) Internet Razem
zawodow
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 2155 184 2339
1 przedstawiciele wtadz publicznych, 4 46 50
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2 specjalisci 89 26 115
3 technicy i inny $redni personel 227 49 276
4 pracownicy biurowi 292 0 292
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 646 48 694
6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 34 0 34
7 robot.ni,cy .przemyslowi i 426 0 426
rzemie$lnicy
8 operator’zy 1 monterzy maszyn i 202 10 212
urzadzen
9 pracownicy wykonujacy prace proste 235 5 240
10 sity zbrojne 0 0 0
wskaznik struktury wedlug Zrodet
1 przc.ad.stawicie.le v.via.ch pub‘licznych, 8.00% 92,00% 100%
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2 specjalisci 77,39% 22,61% 100%
3 technicy i inny $redni personel 82,25% 17,75% 100%
4 pracownicy biurowi 100,00% 0,00% 100%
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 93,08% 6,92% 100%
6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
7 robot.nicy .przernyslowi i 100.00% 0.00% 100%
rzemie§lnicy ’ ’
8 operator’zy i monterzy maszyn i 95.28% 4.72% 100%
urzadzen
9 pracownicy wykonujgcy prace proste 97,92% 2,08% 100%
10 sity zbrojne 0,00% 0,00% 0
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach zroznicowania
(PUP vs.
Internet)
1 przedstawiciele wtadz publicznych, 0,19% 25,00% 0,01
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | specjalisci 4,13% 14,13% 0,29
3 | technicy i inny $redni personel 10,53% 26,63% 0,40
4 | pracownicy biurowi 13,55% 0,00%
5 | pracownicy ustug i sprzedawcy 29,98% 26,09% 1,15
6 | rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1,58% 0,00%
7 robotnicy przemystowi i 19,77% 0,00%
rzemie$lnicy
8 operatorzy i monterzy maszyn i 9,37% 5,43% 1,72
urzadzen
9 pracownicy wykonujacy prace proste 10,90% 2,72% 4,01
10 sity zbrojne 0,00% 0,00%
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Ogétem do urzedu pracy wptynegto 2339 ofert pracy, =z tego 184 droga elektroniczng.
Najwiecej ofert pracy wptyneto w grupie zawodow:

e pracownicy ustug i sprzedawcy: 694 ofert pracy

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: 426 ofert pracy

e pracownicy biurowi 292 ofert pracy

e technicy i inny $redni personel: 276 ofert pracy

e pracownicy wykonujacy prace proste: 240 ofert pracy

4. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace  przynajmniej jednego pracownika. Zrédlem informacji na temat
przedsigbiorstw, ktore postuzyto do doboru proby byla Baza Internetowa REGON Glownego
Urzedu Statystycznego. Badanie kwestionariuszowe przeprowadzit pracownik urzgdu-

doradca klienta instytucjonalnego.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkoSci Liczba przebadanych
przedsi¢biorstwa przedsi¢biorstw
do 9 osob 27
10-49 34
50-249 11
250 1 wiecej 1
Podsumowanie 73

Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

0,24%

9,48%

Bl do 9 osidb

M od 10 do 49 osdh

B od 50 do 243 psdb
M powyie) 250 osdhb
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Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

E6,91%

12,77%

dziatalnosc finansows | ubezpieczeniows,;
u ohstuga rynku nieruchomosci {sekoje: i, L)

handel; naprawng pojazddw samochodowych;

.transpnrt i gnspodarka magazynong,
ZalnRierowRnie | gastronomiz; informacjai
lmmunikacja (sekzje: C, H, |, ]I

26,56% m E;lznstau ustugi (sekzje: M, N, O, F, QLR 5, T,

W przemyst | budownictwan {sekzje: 8, C, D, E, F}

rolnictwn, [ESnictwn, towiectawn | rybot owstwm
[sekrja A)

Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M rnie zmienito sie
M zmniejs#yio sie
B 2wickszyio sie
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0,70%

M zmniejsaytn sie; 1-10%
M zmniejszyto sig: 11-20%
M awickszyto sie: 1-10%
awickszyto sig: 11-20%
B 2wickszyto sie: 21-30%

M nie zmienito sie

_
ui
1]
L
n

26,90%

wickszyto sie. powyie] 308

Technicy
iinny
sredni
personel

Specjalisci

Sity
zhrojne

Rolmicy,
ogrognicy,
lesRicy i
rybacy

Robotnicy
preemystow
i

rzemiesinicy

Przedstawiciele
wiadz publicznych,
wWyisi urzednicy |
kierownicy

Pracownicy
ustug i
sprzedawcy

Pracowmicy
pray
pracach
prostych

Pracownicy
Diurow

Cperatorzy i
monterzy maszyn i
urzgdzen

n [} o= m m
= m Ly m =
Pr= n L P —

0,00

[+Pul "]

Wielkie grupy zaw
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat Prudnicki informacja sygnalna 2016

Sekcja w Powiat Grupa elementarna
prudnicki

INFORMACJA Posrednicy pracy i zatrudnienia

SYGNALNA Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
2016 R.

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

tadowacze nieczystosci

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Technicy elektrycy

Agenci ubezpieczeniowi

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw

zawdd deficytowy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Organizatorzy konferencji i imprez

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Praczki reczne i prasowacze

Elektromechanicy i elektromonterzy

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kasjerzy bankowi i pokrewni

zawdd nadwyzkowy
Psycholodzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Asystenci nauczycieli

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Monterzy sprzetu elektronicznego

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Obuwnicy i pokrewni

Dietetycy i zywieniowcy

Rankingi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdéw zawoddéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowe;.
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PODSUMOWANIE
Zawody deficytowe oznaczaja niedobdr pracownikéw w danym zawodzie na rynku pracy.
Oznacza to, ze powinno si¢ klas¢ nacisk na szkolenie bezrobotnych w tych zawodach, w
ktorych wystepuje deficyt. W tym celu uwzgledniono nalezy réwniez liczbe ofert pracy
pojawiajacych si¢ w danym zawodzie.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze grupy zawodow o najwyzszym deficycie to:

e agenci ubezpieczeniowi,

e posrednicy ustug biznesowych,

e asystenci stomatologiczni,
e operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, czyli zawodow, na ktore brakuje zapotrzebowania
wsrod pracodawcow 1 zarejestrowana jest duza ilos¢ bezrobotnych, najnizsza dostgpnoscia
ofert pracy charakteryzowaly si¢ m.in. nastepujace zawody:

e praczki reczne i prasowacze,

e clektromechanicy i elektromonterzy,
e konstruktorzy i krojczowie odziezy,
e kasjerzy i sprzedawcy biletow,

e kasjerzy bankowi i pokrewni,

e psycholodzy i pokrewni.

W  powiecie prudnickim zostaly roéwniez wyszczegdlnione zawody maksymalnie
nadwyzkowe.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe charakteryzujg si¢ tym, ze nie ma dla nich Zzadnych ofert
pracy . Nalezg do nich giownie :

e monterzy sprz¢tu elektronicznego,
e obuwnicy i pokrewnt,
e dietetycy 1 Zywieniowcy.

Wigkszos¢ zglaszanych oferty pracy wymagaty posiadania przez bezrobotnych wyksztatcenia
co najmniej zawodowego. Z tego wzgledu duza grupa bezrobotnych bez zawodu ma nikie
szanse uzyskania pracy. W tym wzgledzie nieco moze zlagodzi¢ sytuacje system aktywizacji
zawodowej w formie szkolen, stazy , bonoéw stazowych, bonoéw zatrudnieniowych oraz
bonoéw na zasiedlenie.

Wymagania pracodawcoé6w rosng w stosunku do osoéb z wysokimi kwalifikacjami, po za Scisle
kierunkowym wyksztalceniem wymagana jest bardzo dobra znajomos$¢ jezykow obcych w
mowie 1 w pismie, bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera i programow

komputerowych oraz posiadanie prawo jazdy.
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