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Zestawienie Listy zawodoéw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu
prudnickiego, zostalo opracowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r.
poz. 667 z pozn zm.), zgodnie z Klasyfikacja zawod6éw i specjalnosci Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. W szczegolnosci z wykorzystaniem:

1. Strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia:
a) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r.
b) Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2016 r.
¢) Krajowy Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017

2. Wynikéw badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe:

a) Badanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci — Obserwatorium
Rynku Pracy przy Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Opolu

b) Analiza ofert pracy zglaszanych do PUP w Prudniku — opracowanie wiasne
Specjalistow ds. rozwoju zawodowego z grudnia 2016r.

3. Wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie:

a) Badanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci — Obserwatorium
Rynku Pracy przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu

b) Analiza ofert pracy zgtaszanych do PUP w Prudniku na podstawie zalgcznika 3 do
sprawozdania MPiPS-01 - opracowanie wlasne Specjalistow ds. rozwoju
zawodowego z grudnia 2016 1.

¢) Analiza ofert pracy zglaszanych do PUP w Prudniku — opracowanie wlasne
Specjalistow ds. rozwoju zawodowego z grudnia 2016 r.

4. Wynikéow analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu:

a) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie prudnickim za
I potrocze 2016 r.

b) ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie opolskim — WUP
Opole za 2016 1.

¢) barometr zawodéw na deficytowych, nadwyzkowych i w réwnowadze na 2017 r.

S. Zgloszen pracodawcéw, organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych:

a) organizacja XVI Spotkania Gospodarczego pod patronatem Starosty Prudnickiego —
zaproszenia do wspotpracy

6. Wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen:

a) opracowanie wlasne na dzien 31.12.2016r.
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opracowywanie karty potraw i napojéw na przyjecia okoliczno$ciowe;
propagowanie nowych wyrobéw kulinarnych i napojéw.

Barman (513202)

przygotowanie bufetu do pracy (organizowanie zaopatrzenia);

ocenianie jakos$ci i przyjmowanie ilosciowe towaréw handlowych, surowcow,
potproduktéw i wyrobdéw kulinarnych do bufetu oraz ich przechowywanie w
odpowiednich warunkach;

dobieranie surowcéw, sporzadzanie i przygotowywanie wybranych dan
goracych, przekasek, deseréw i napojow zgodnie z normami i przepisami
kulinarnymi, np.: frytek, kurczakéw z rozna, hamburgeréw, pizzy, kanapek
podstawowych i dekoracyjnych, tartinek, kanapek zapiekanych, suréwek,
satatek warzywnych i owocowych, zimnych i goracych napojow alkoholowych
i bezalkoholowych, deser6w;

sporzadzanie napojéw mieszanych bezalkoholowych i alkoholowych =z
zastosowaniem roznych technik i narzedzi wg receptur krajowych i
zagranicznych oraz wlasnych przepisow;

postugiwanie si¢ maszynami, urzadzeniami, narzedziami mierniczymi i
drobnym sprzgtem niezbednym do przygotowania, przechowywania oraz
ekspedycji potraw i napojow z zastosowaniem zasad bhp i ppoz.;
przygotowywanie (polerowanie) szkla, sztuécéw oraz innych naczyn do
wydawania potraw i napojow;

porcjowanie (odmierzanie) potraw i napojow oraz ich wydawanie
(serwowanie);

dekorowanie, eksponowanie i reklama potraw oraz napojow w bufecie, dbanie
o ich estetyke;

dokonywanie oceny organoleptycznej potraw i napojow;

ukladanie kart menu oraz kart win i wodek;

obstugiwanie konsumenta przy bufecie (przekaski, zupy, dania gorace, desery,
napoje) z zastosowaniem odpowiednich naczyn, szka i drobnego sprzetu;
serwowanie napojow alkoholowych i bezalkoholowych przy barze;

doradzanie konsumentowi w zakresie wyboru potraw i napojow;

kalkulowanie cen potraw i napojow;

rozliczanie pobranych surowcow, polproduktow, wyrobéw gotowych i
towaréw handlowych, rozliczanie dziennego utargu, inkasowanie naleznosci
itp. oraz prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy oraz przestrzeganie
wymogow sanitarnych i bhp (mycie oraz czyszczenie reczne i mechaniczne
sprzetu i naczyn z zastosowaniem wiasciwych srodkéw myjacych).
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Kierowca autobusu
(833101)

przyjmowanie i sprawdzanie stanu technicznego przydzielonego autobusu, np.:
prawidiowo$¢ dzialania kierunkowskazow, sygnatlu dzwigkowego, oswietlenia
zewnetrznego i wewnetrznego, stanu ogumienia, wyposazenia autobusu w
tréjkat ostrzegawczy, gasnice i apteczke pierwszej pomocy;

przygotowywanie do jazdy - ustawianie fotela, lusterek, sprawdzanie
polaczenia przyczepy z pojazdem ciagnacym, sprawdzanie hamulcéw oraz
ciénienia powietrza w zbiorniku (tylko w autobusach o pneumatycznym
uktadzie hamulcowym), sprawdzanie zamknigcia drzwi dla pasazerow;

dbanie o bezpieczenstwo wlasne i przewozonych pasazeréw oraz innych
uzytkownikéw drogi przez rygorystyczne przestrzeganie "Prawa o ruchu
drogowym", ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy ruchu drogowego,
znaki i sygnaty drogowe, warunki jazdy, stan techniczny pojazdu, stan liczebny
przewozonych pasazerow,

wykonywanie czynnoéci kontrolno-obstugowych niezbednych podczas
uzytkowania autobusu;

utrzymywanie autobusu w dobrym stanie technicznym, aby uzytkowanie go:
nie zaklocato spokoju publicznego przez nadmierny hatas, nie powodowato
wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczajacym poziom
okreslony w przepisach szczegdlowych, nie powodowalo niszczenia drogi;
utrzymywanie pojazdu w nalezytej czystosci, dbanie o estetyczny wyglad
pojazdu;

usuwanie usterek autobusu powstalych podczas jazdy, np. wymiana
uszkodzonego kota, przepalonej zaréwki, paska klinowego, bezpiecznikow, z
zachowaniem wymogow bhp i ppoz.;

udzielanie pomocy przedlekarskiej pasazerom i ofiarom wypadkéw
drogowych;

sprzedawanie biletow pasazerom w autobusach z jednoosobowg obstugg i
kontrolowanie biletow;

przestrzeganie stosowania odpowiednich przerw podczas dlugotrwalej jazdy;
zabezpieczanie autobusu przed kradzieza, uruchomieniem i uzytkowaniem
przez osoby nieupowaznione;

prowadzenie dokumentacji jazdy oraz zglaszanie dyspozytorowi zauwazonych
usterek;

prowadzenie autobusu zgodnie z wyznaczong trasa i wg rozkladu jazdy;
prowadzenie autobusu zgodnie z uprawnieniami potwierdzonymi w prawie
jazdy (kategoria D lub D + E);

przestrzeganie posiadania obowiazujacych dokumentow pojazdu;

poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim (badanie sprawnosci fizycznej
i psychicznej) w wyznaczonych terminach

Kierowca samochodu
cigzarowego i
ciggnikow siodlowych
(833203)

przygotowywanie samochodu do jazdy - tadowanie i nadzér nad prawidlowym
zaladowaniem, rozmieszczeniem i zamocowaniem fadunku, sprawdzanie
zapiecia burt skrzyni fadunkowej, polaczenia przyczepy 2z pojazdem
ciagnacym;

sprawdzanie stanu technicznego samochodu przed jazda: prawidtowosci
dziatania kierunkowskazow, sygnatu dzwiekowego, o$wietlenia zewnetrznego i
wewnetrznego samochodu i przyczepy, stanu ogumienia, wyposazenia
samochodu w tréjkat ostrzegawczy i gasnicg, sprawdzanie dziatania hamulcow
samochodu i przyczepy oraz ci$nienia powietrza w zbiorniku (tylko w
samochodach o pneumatycznym ukladzie hamulcowym), stanu oleju w silniku i
plynu w chtodnicy;

dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych uzytkownikéw drogi oraz
przewozonego fadunku przez rygorystyczne przestrzeganie ""Prawa o ruchu
drogowym"", ze szczegblnym zwracaniem uwagi na przepisy ruchu
drogowego, znaki i sygnaly drogowe, warunki jazdy, stan techniczny pojazdu;
prowadzenie dokumentacji jazdy, zglaszanie dyspozytorowi zauwazonych
usterek;

wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych, zgodnie z instrukcja obstugi
uzytkowanego pojazdu;
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wykonywanie prostych prac konserwacyjnych, mycie i czyszczenie pojazdu;
utrzymywanie pojazdu w takim stanie technicznym, aby korzystanie z niego nie
zakiocalo spokoju publicznego przez nadmierny hatas, nie powodowato
wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczajacym poziom
okreslony w przepisach szczeg6towych, nie powodowalo niszczenia drogi;
utrzymywanie pojazdu w nalezytej czystosci;

usuwanie usterek pojazdu samochodowego powstalych podczas jazdy, np.:
wymiana uszkodzonego kota, przepalonej zarowki, paska klinowego,
bezpiecznikow, z zachowaniem wymogéw bhp i ppoz.;

udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadkéw drogowych;
przestrzeganie stosowania odpowiednich przerw podczas diugotrwalej jazdy;
zabezpieczanie pojazdu przed kradzieza, uruchamianiem i uzytkowaniem przez
osoby nieupowaznione;

przestrzeganie posiadania obowiazujacych dokumentéw pojazdu;

poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim (badanie sprawnosci fizycznej
i psychicznej) w wyznaczonych terminach;

prowadzenie  samochodu  ci¢zarowego zgodnie z  uprawnieniami
potwierdzonymi w prawie jazdy (kategoria C lub C + E).

Krawiec i pracownicy
6. produkcji odziezy
(753105)

przygotowywanie stanowiska pracy;

zapoznawanie sig z programem pracy;

przygotowywanie maszyn stuzacych do szycia odziezy i skér: sprawdzanie ich
poprawnosci dziatania, dobieranie - dobieranie modelu odziezy do typu
sylwetki; odczytywanie rysunku modelowego odziezy;

dobieranie materiatu odziezowego i dodatkéw krawieckich oraz rozpoznawanie
ich wlasciwosci konfekcyjnych;

zdejmowanie wymiaréw z sylwetki lub odczytywanie ich z tabel pomiaréw
antropometrycznych;

wykonywanie form oraz szablonéw elementow odziezy i projektowanie ich
ukladu na materiale odziezowym;

obliczanie zuzycia materialéw podstawowych i dodatkéw krawieckich na
jednostke wyrobu;

projektowanie sposobu wykonania wezléw konstrukcyjnych odziezy;

ukladanie szablonéw na powierzchni rozlozonego materialu odziezowego i
obrysowywanie ich konturéw;

wykrawanie elementéw odziezy z materialow podstawowych, watoliny lub
wkladow ocieplajacych, podszewki;

kompletowanie elementéw z dodatkami;

termiczne formowanie wybranych elementow odziezy i ich podklejanie
wkfadami usztywniajacymi i wzmacniajgcymi;

wstepne lgczenie podstawowych elementéw odziezy i wykonywanie
przymiarek na manekinie lub na sylwetce;

usuwanie stwierdzonych wad w konstrukcji odziezy;

przygotowywanie maszyn szwalniczych: sprawdzanie ich ogdlnego stanu
technicznego, dobieranie igiel i ich zakladanie, przewlekanie nitek przez
prowadniki i regulowanie parametrow $ciegu;

szycie weztow konstrukcyjnych odziezy i ich montowanie;

pikowanie i podszywanie watoliny lub innych wkiadéw ocieplajacych,
podszywanie podszewki;

wykonywanie réznych prac recznych w koncowej fazie procesu szycia;
sprawdzanie poprawnosci wykonania potgczen nitkowych;

rozdrabnianie platéw skdr zgodnie z modelem odziezy;

ukladanie rozdrobnionych czesci i ich zszywanie, tworzenie btamu;

nakladanie btamu na deske, rozciaganie i nabijanie sztyftéw, zdejmowanie
blamu po wysuszeniu;
ukladanie szablonéw na powierzchni blamu lub na platach skér licowych,
obrysowywanie ich konturéw i wycinanie elementéw odziezy;

wykrawanie elementow odziezy z tkanin uzupelniajacych watoliny i
podszewek, podklejanie krawedzi wybranych elementéw;
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e prasowanie elementéw i gotowe]j odziezy;
e ustalanie lub wspdétudziat przy ustalaniu kosztéw wykonania odziezy;

® czyszczenie i oliwienie maszyn, porzadkowanie stanowiska pracy

Mechanik pojazdéw

e obliczanie wartoéci odzywczej i energetycznej potraw;

e pobieranie surowcow i potproduktéw do produkcji kulinarnych;

e zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow, potproduktéw i wyrobow
gotowych;

e ocena surowcOw, polproduktéw i wyrobow gotowych 1 wlasciwe
gospodarowanie nimi;
obrdbka wstepna surowcow (reczna, mechaniczna, termiczna);
gastronomiczny rozbiér migsa réznych zwierzat;
wykonywanie roznymi technikami i metodami - zgodnie z normami
surowcowymi - réznych asortymentow potraw z warzyw, owocow i grzybow,
mleka i przetworow, jaj, migsa zwierzat rzeznych i przetworéw migsnych,
dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw z podrobdw, potraw pétmigsnych i jarskich,
wyrobow garmazeryjnych;

e poslugiwanie si¢ narzedziami, maszynami i urzadzeniami przy

7. Kucharz (512001) przygotowywaniu potraw i napojéw oraz biezaca konserwacja tych urzadzen;

e wykanczanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie wyrobow
kulinarnych;

e sporzadzanie potraw kuchni regionalnych, kuchni polskiej i innych narodéw
oraz podstawowych potraw dla réznych diet;
przygotowywanie potraw, napojow i deseréw na przyjecia okolicznosciowe;
utrzymywanie na biezaco czystosci na stanowisku pracy (mycie, wyparzanie,
suszenie i polerowanie naczyn oraz sprzetu kuchennego), a takze
porzadkowanie pomieszczen produkcyjnych po zakonczeniu pracy;

s  przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. obowiazujacych w zakladach Zywienia
zbiorowego;

e stosowanie zasad dziatan marketingowych w dziatalnoéci gastronomicznej

e przyjmowanie pojazdow do przegladu lub naprawy oraz sporzadzanie
protokotéw przyjecia;

e sprawdzanie dzialania pojazdu oraz jego zespoléw za pomoca urzadzen
diagnostycznych;

e ustalanie i usuwanie usterek w zespotach i ukfadach pojazdow;

¢ dokonywanie wymiany plynéw eksploatacyjnych pojazdu;

e sprawdzanie i ustawianie zbieznosci kot pojazdu;

e  kontrolowanie i ustawianie $wiatet pojazdu;

¢ wykonywanie prac demontazowo-montazowych, naprawa i regulacja zespotow

i podzespoléw pojazdu, w tym: silnika i skrzyni biegéw, sprzegla, ukiadu

(722307)

8. SanlOChOdOWYCh hamulcowego, kierowniczego, zawieszenia i innych;
(723103) mycie oraz czyszczenie czgéci i podzespotow,
dorabianie i dopasowywanie czeéci nieznormalizowanych;
sprawdzanie jakosci wykonanych prac obstugowo-naprawczych poprzez jazde
probng oraz za pomocg urzadzen diagnostycznych;

e organizowanie, eksploatacja i utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i  higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

e  wykonywanie rozliczen kosztéw obstugi i napraw

e obslugiwanie i nadzorowanie uniwersalnych, pétautomatycznych
i automatycznych obrabiarek skrawajacych, takich jak: tokarki, frezarki,

Operator obrabiarek wytaczarki, szli.ﬁerki, w tym obrabiarki sterowane numerycznie
. (komputerowo);
g skrawajgcych .

przygotowywanie stanowiska pracy, w tym zaznajamianie si¢ z rysunkiem
technicznym lub wzorcem i przygotowywanie narzedzi do pracy;
wykonywanie i czytanie rysunkow technicznych;

uruchamianie i zatrzymywanie obrabiarek skrawajacych;
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ustawianie parametréw pracy obrabiarek, takich jak frezarki, tokarki i inne
obrabiarki sterowane komputerowo, w tym programowanie obrabiarek;
dobieranie narzedzi skrawajacych do wilasciwosci obrabianego materiatu,
rodzaju obrobki i obrabiarki oraz mocowanie narzedzi skrawajacych
w gniazdach narzedziowych lub w magazynie narzedziowym;

wykonywanie programu obrébki technologicznej na obrabiarkach sterowanych
numerycznie zgodnie z wymaganiami dokumentacji technologicznej;

ustalanie korekcji poszczegélnych narzedzi zamocowanych w glowicy,
w zaleznosci od naddatku i innych czynnikéw wplywajacych na dokladnosé
obrobki;

regulowanie mechanizmow roboczych poszczegdlnych maszyn i urzadzen;
kontrolowanie jakosci obrabianych powierzchni szablonami, sprawdzianami,
suwmiarkami, mikrometrem i innymi przyrzadami, w zaleznosci od wymaganej
doktadnosci wykonywanej obrobki;

czyszczenie 1 konserwowanie  obstlugiwanych  maszyn, urzadzen
i przyrzadow;

sprawdzanie stanu technicznego i okreslanie stopnia zuzycia narzedzi
skrawajacych;

wykrywanie nieprawidlowodci pracy, usuwanie drobnych usterek maszyn
i urzadzen skrawajacych oraz zglaszanie awarii;

postugiwanie  si¢  oprogramowaniem  komputerowym  wspierajacym
wykonywanie zadan zawodowych;

przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowania przepiséw prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska

10.

Piekarz (751204)

ocenianie przydatnodci produkcyjnej surowcéw podstawowych i
pomocniczych;

ustalanie zapotrzebowania na surowce do produkc;ji;

przygotowywanie surowcéw do produkcji;

wytwarzanie ciast na rézne rodzaje pieczywa w okreslonych warunkach
techniczno-organizacyjnych piekarni;

dzielenie ciasta na kesy, formowanie kesow, prowadzenie rozrostu
uformowanych keséw ciasta na r6zne rodzaje pieczywa;

wypiekanie rozro$nigtych kgsow ciasta w réznych typach piecow piekarskich;
schiadzanie, krojenie i pakowanie pieczywa;

ocenianie stopnia dojrzalosci pétproduktow piekarskich do dalszego przerobu;
ocenianie jakosci pétproduktow i pieczywa, jej zgodnoséci z wymogami
przepisow technologicznych i norm;

zapobieganie powstawaniu wad pieczywa i odstepstw od okreslonej
normatywnie jakosci;

obstugiwanie maszyn i urzadzen wystepujacych w piekarniach;

ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen
piekarskich;

utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzeganie
zasad bhp i ppoz.;

organizowanie i nadzorowanie pracy brygad produkcyjnych;

prowadzenie rozliczen technologicznych zuzycia surowcéw do produkciji
pieczywa i dokumentacji produkcyjnej;

utrzymywanie statej wspoélpracy z kierownictwem zaktadu, stuzbami
zaopatrzenia, zbytu, technicznymi.

11,

Recepcjonista
(422602)

przyjmowanie i rejestrowanie zamowien na zakwaterowanie, wyzywienie oraz
ustugi towarzyszace dla klientow indywidualnych i grupowych, =z
wykorzystaniem m.in. komputerowego systemu recepcyjnego;

prezentowanie gosciom ushug dodatkowych §wiadczonych przez hotel;
przydzielanie pokoi i zalatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych z
zakwaterowaniem gosci (wystawianie karty pobytu, ustalanie formy platnosci)
oraz biezace wprowadzanie odpowiednich danych do komputera;

wspolpraca ze shuzba pigter w celu uzgodnienia wolnych pokoi
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przygotowanych do wynajecia, prowadzenie grafiku oblozenia pokoi;
wydawanie i przyjmowanie kluczy;

przyjmowanie i przekazywanie go$ciom korespondencji;

przyjmowanie, przechowywanie w sejfie hotelowym i wydawanie depozytow
gosci;

obstugiwanie urzadzen telekomunikacyjnych zainstalowanych w recepcji:
laczenie rozmow, prowadzenie grafiku budzen i budzenie gosci;

przyjmowanie i zatatwianie, lub przekazywanie odpowiednim komérkom do
wykonania, specjalnych zyczen i zlecen goéci oraz ich skarg;

udzielanie gosciom informacji  dotyczacych polaczen  kolejowych,
samolotowych, autobusowych, repertuaru kin i teatréw oraz innych imprez
kulturalno-turystycznych, a takze funkcjonowania miejscowego handlu i ustug;
udostepnianie wydawnictw informacyjnych i reklamowych, jakimi dysponuje
hotel;

prowadzenie rachunkéw zwiazanych z pobytem goscia w hotelu;

przyjmowanie naleznosci za pokoje i inne ustugi $éwiadczone na rzecz gosci
hotelowych oraz rozliczanie wplywow z poszczegdlnych form platnosei
(gotowki, legitymacji kredytowych, voucheréw, czekow, kredytow);

wymiana walut, realizowanie czekéw podréznych itp. wg aktualnych tabel
kursowych;

prowadzenie dokumentacji kasowej, odprowadzanie wplywow do kasy
gtownej;

przechowywanie i prowadzenie rejestru rzeczy znalezionych

12.

Ksiggowy (331301)

e & & @ @

prowadzenie ewidencji ksiggowej;

prowadzenie pelnej lub uproszczonej ksiggowosci podmiotéw gospodarczych;
dekretowanie i ksiggowanie operacji gospodarczych;

prowadzenie procesu uzgadniania rozrachunkéw i transakeji finansowych oraz
rozliczanie operacji finansowych;

ksiegowanie faktur od dostawcow i przygotowywanie platnosci;

prowadzenie biezacych rozliczenn z bankami i innymi instytucjami
finansowymi;

sporzadzanie listy plac oraz przygotowywanie przelewéw bankowych
wynagrodzefi;

rozliczanie naleznosci wynikajacych z przepisow wewngtrznych, np. delegacje,
zaliczki itp.;

potwierdzanie sald naleznosci i zobowigzan z kontrahentami oraz uzgadnianie
rozrachunkow, w tym takze wyjasnianie zaistniatych réznic;

rozliczanie faktur z importu i eksportu;

wystawianie zaswiadczen i dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniem oraz
innych dokumentéw rozliczeniowych;

obslugiwanie programu Platnik w zakresie rozliczen z ZUS;

sporzadzanie deklaracji podatkowych, tj. CIT, VAT oraz deklaracji ZUS;
prowadzenie ewidencji kasowej;

sporzadzanie raportéw finansowych;

wspblpraca z klientami zewnetrznymi firmy, tj. dostawcami ustug, kancelaria
prawna, urzedami, bieglym rewidentem, itp.;

przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz dbanie o prawidlowy obieg
dokumentéw finansowych

13.

Spawacz (721204)

dobieranie materialéw podstawowych i dodatkowych do spawania;
przygotowywanie elementow i materiatéw do spawania zgodnie z
dokumentacja techniczna;

wykonywanie operacji spawania réznymi technikami, za pomoca urzadzen
spawalniczych wyposazonych w uchwyt prowadzony recznie i butle z gazami
technicznymi (ostonowymi) lub palnika acetylenowo - tlenowego z
utrzymaniem optymalnych parametréw spawania;

wykonywanie operacji spawania tukiem elektrycznym takimi metodami jak:
ostona gazow ochronnych, tuk kryty czy weglowy;
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wykonywanie operacji lutowania migkkiego i twardego, lutospawania i
lutowania twardych metali kolorowych za pomoca kolby lutowniczej lub
palnika acetylenowo - tlenowego;

wykonywanie operacji przecinania palnikiem gazowym, tukiem elektrycznym,
metoda plazmowa lub laserowa z zastosowaniem r6znych technik;
przygotowywanie powierzchni, element6w i czesci do spawania, zgrzewania,
lutowania i przecinania przez czyszczenie i ukosowanie krawedzi, ustalanie
wzajemnego polozenia czgéci czy odpowiednie zamocowywanie i oznaczanie
miejsca przeciecia;

obstugiwanie i konserwowanie urzadzen i sprzetu do spawania, zgrzewania,
lutowania i przecinania;

obstuga urzadzen wentylacyjnych i stuzacych ochronie §rodowiska pracy;
postugiwanie si¢ urzagdzeniami do mechanizacji spawania oraz przyrzadami
pomiarowymi do sprawdzania jako$ci zacza spawanego;

wykonywanie operacji spawania w zakresie posiadanych uprawnien wedhug
dokumentacji technicznej;

organizowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami
BHP, ochrony ppoz, ochrony srodowiska oraz wymaganiami ergonomii.

14. Tapicer (753402)

organizowanie stanowiska pracy oraz jego wyposazanie;

czytanie rysunkéw roboczych i sporzadzanie odrecznych szkicow
przedstawiajgcych rozwiazania konstrukcyjne réznych wyrobow tapicerskich;
dobieranie materiatléw potrzebnych do wykonania mebla tapicerskiego
okreslonego typu;

dobieranie tkanin do typu i stylu wnetrza;

zakladanie szkieletéw czy urzadzefi podtrzymujacych draperie, zastony, kotary,
firanki itp.;

obliczanie  zapotrzebowania materialowego na podstawie  projektu
przedstawionego w dokumentacji rysunkowej i technologicznej wyrobu;
ocenianie jakosci surowcow widkienniczych, wyscidtkowych oraz materiatow i
potfabrykatéw stosowanych w tapicerstwie;

dobieranie wiasciwego rodzaju tapicerki do konstrukcji nosnej okreslonego
typu i stylu mebla lub innych sprzetow tapicerskich;

ustalanie konstrukcji réznych podlozy i warstw tapicerskich wykonywanych
metodami rzemiesIniczymi i przemystowymi;

formowanie, upinanie i zawieszanie firanek, zaston, kotar, draperii, portier -
stosownie do charakteru wnetrza;

wykonywanie podtoza (sztywnego, potsztywnego, elastycznego) oraz warstwy
tapicerskiej z uktadem tapicerskim bezsprezynowym i sprezynowym;
tapicerowanie sprzetow sportowych i sprzetéw w srodkach transportowych;
tapicerowanie drzwi lub wyciszanie $§cianek dziatlowych;

wykaficzanie wyrobéw tapicerskich pasmanteria, pikowaniem lub innymi
ozdobami (np. dekoracyjnymi gwozdziami tapicerskimi);

kontrolowanie warunkéw odbioru mebli i sprzetéw tapicerowanych, ich
magazynowania i transportu;

wykonywanie napraw i renowacji wyrobdéw tapicerskich;

wykonywanie pomocniczych robét stolarskich przy uzyciu narzedzi recznych i
zmechanizowanych o napedzie elektrycznym lub pneumatycznym;
obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych w tapicerniach;

konserwowanie maszyn, urzadzen i narzedzi zgodnie z instrukcjami ich
eksploatacji;

przestrzeganie obowiazujgcych przepiséw bhp i ppoz.

Lista zawodéw i specjalnosci stanowi — obok Wykazu potrzeb szkoleniowych o0sob
uprawnionych — dokument niezbedny do sporzadzenia Planu szkolen grupowych na rok 2017.

Opracowanie: Anna Barwieniec, Anna Sobol
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