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1. Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(. Dz.U. z 2016 . nr 645 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologia ta przygotowana
zostala na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych z Lodzi.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemoOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest
nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. '

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych na
lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na pracg 1 podazy zasobow pracy, w

przekroju zawodowym oraz sformulowanie na tej podstawie wnioskéw, ocen oraz prognoz




niezbednych do prawidlowego wykonywania przez urzad pracy ustawowych zadan.
Szczegotowe cele w tym zakresie to:
» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia dla bezrobotnych, zapewniajacych ich
wiekszg efektywnos¢,
» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,
» ulatwienie realizacji programow aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych.
Struktura i1 skutki bezrobocia wymagaja monitoringu rynku pracy i zachodzacych w nim
procesoOw dlatego tez analiza sytuacji rynku pracy w powiecie prudnickim jest elementem
prawidlowej realizacji podstawowych celéw i1 zadan polityki spolecznej. Rozwdj firm
i powstajace zaklady pracy powoduja ciagle zmiany na rynku pracy, dlatego tez nalezy
analizowac na biezaco sytuacje na rynku pracy.
2. Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy
Na dzien 30.06.2016 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Prudniku bylo
zarejestrowanych 2 263 osob, w tym 1 225 kobiet, 279 oséb do 25 roku zycia, 1 432 osoby
dlugotrwale bezrobotne, 686 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 67 o0s6b zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy.
W ponizszej tabeli przedstawiono poréwnanie danych z dwodch ostatnich lat odno$nie

0s0b rejestrujgcych si¢ w Urzgdzie Pracy w Prudniku.

Tabela Zmiany w poziomie bezrobocia w wybranych kategoriach w latach 2014 — 2016 r.

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

wg stanu wg stanu wg stanu

na 31.12. 2014 r. na 31.12.2015 r. na 30.06.2016 r.
Ogotem 3237 2689 2263
Kobiety 1634 1429 1225
Z prawem do zasitku 295 232 204
Zamieszkali na wsi 1312 1072 885
Do 25 roku zycia 580 407 279
Dhugotrwale bezrobotne 2013 1642 1432
Pow. 50 roku zycia 867 806 686
Bez kwalifikacji 1055 283 778
zawodowych
Zwolnione z przyczyn dot. 109 29 67
zaktadu pracy

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy
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Pomimo spadku liczby 0s6b bezrobotnych w stosunku do 2014r. wskaznik bezrobocia
jest nadal wysoki, dlatego nalezy w sposob efektywny zastosowaé S$rodki aktywizacyjne
umozliwiajace powr6t osobom bezrobotnym na rynek pracy. Analiza potrzeb lokalnego rynku
wskazuje na bardzo ograniczone mozliwosci zatrudnienia powodowane brakiem duzych
zakladow pracy. Skutecznym rozwigzaniem jest utworzenie nowych miejsc pracy

w istniejgcych juz matych i §rednich przedsigbiorstwach.
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Grupa elementarna

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen
do napeltniania butelek

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotne;j
Ladowacze nieczystosci

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow

Sortowacze odpadow

Technicy archiwisci 1 pokrewni

Dziennikarze

Operatorzy maszyn do szycia

Agenci ubezpieczeniowi

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen
teleinformatycznych

Dekarze

Operatorzy urzadzen do rejestracji 1 transmisji obrazu i
dzwieku

Monterzy konstrukcji budowlanych 1 konserwatorzy
budynkow

Monterzy sprzetu elektronicznego

Praczki rgczne 1 prasowacze

Formierze odlewniczy i pokrewni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Strazacy




