(miejscowos¢, data)

(pieczgé firmowa pracodawcy)

POWIATOWY URZAD PRACY
W PRUDNIKU

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE SZKOLENIA
NA PODSTAWIE TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ

WNIOSKODAWCA
1. Pehla nazwa pracodawcy

2. AdIes SIEAZIDY . ....vi i e
3. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze] .......ovvvvvieiiiiiiiiiiiii e
4. Rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji
DzZiatalnoSCl ..ooeee e
0. NUMET NP e
6. Numer REGON ... e

7. Wskazanie pozgdanego poziomu i rodzaju wyksztalcenia kandydatéw na szkolenie

8. Zakres umiejetnosci, uprawnien lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie do uzyskania
w wyniku szkolenia:

ZAKIES UPTAWIHETLL . .ueutttt ettt ettt et et et et e et e et ettt et et et e e e e e e neeneeas



(pieczec¢ i podpis wnioskodawcey)

Do wniosku zalaczam:

1. Zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu.

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.37 ust.2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

3. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa
w art.37 ust.1 pkt. 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz.U. z 2007r. Nr 59, poz.404 z pézn. zm.).



Prudnik, dnia......................

(pieczgé pracodawcy)

ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej na szkolnie na okres
............ miesiecy (min. 6 miesi¢cy) na stanowisku ................cooiiii

w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy od daty
ukonczenia szkolenia.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



