MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE PRUDNICKIM
za 2013R. I CZESC DIAGNOSTYCZNA

WSTEP

Bezrobocie w gléwnej] mierze jest zjawiskiem = strukturalnym
wynikajacym z braku rownowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig i
scisle wigze si¢ ze zmianami zachodzgcymi na rynku pracy.

Istotny wplyw na strukturg tej podazy ma wprowadzenie na poczatku lat 90-tych
gospodarki rynkowej, z ktorg wigze si¢ otwarcie na Swiat zewnetrzny, szybka
modernizacja a takze doptyw nowych technologii systemu produkcyjnego.
Doprowadzito to do pojawienia si¢ trudnosci dostosowawczych do nowych
zawodow, technologii jak 1 form pracy, jak rowniez o wystgpienia problemow
przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia
oraz zawodow do przysztych potrzeb 1 wymogoéw gospodarczych.

W zwigzku z tym szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na kwestie planowania
systemu edukacyjnego pod katem dostosowania struktury ksztatcenia, szkolenia
1 przekwalifikowywania dla okreslenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby
pracy wedtug kwalifikacji zawodowych.

Realizowanie tych zamierzen wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji 1 analizie biezacych danych
dotyczacych poziomu 1 struktury bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu
wykorzystana zostala metoda o nazwie Monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, ktora oznacza proces systematycznego obserwowania

zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na
prace 1 podazy zasoboOw pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w tym
procesie dane stanowig niezbedne informacje dla prawidtowego funkcjonowania

systemOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
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Pod pojeciem zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w
tym zawodzie. Natomiast okreslenie zawéd nadwyzkowy oznacza zawod, na
ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zaktada sie, ze glownymi uzytkownikami informacji zawartych w
opracowaniu beda:
e Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
e lokalne wiadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot ponadpodstawowych,
e lokalne organy samorzadowe,

e instytucje szkoleniowe

2. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrédtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu sg
zestawienia danych statystycznych dotyczacych oséb bezrobotnych oraz oferty
pracy bedace w dyspozycji Urzedu Pracy.

Dane oparte sg na podstawie zatgcznikéw do sprawozdania MPiPS-01:
e zalacznik 2 ,,.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca
pracy i oferty pracy”
e zalacznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow 1

specjalnosci”
Powiat prudnicki zajmuje powierzchnie 572 km® i obejmuje swoim zasiegiem

miasta 1 gminy: Prudnik (10 sotectw), Glogowek (22 solectwa), Biata (28

sotectw) oraz gmin¢ Lubrza (11 solectw).
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Wykres 1 Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
poprodukcyjnym — stan na 31 grudnia 2012r.

Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym i
nieprodukcyjnym

O Ogdétlem m Kaobiety

wiek przedprodukcyjny
wiek produkcyjny ]
wiek poprodukcyjny
0 10000 20000 30000 40000
wiek poprodukcyjn wiek produkcyjn wiek
pop cyiny p cyiny przedprodukcyjny
m Kobiety 7 598 17419 4 930
@ Ogdtem 10 848 36678 10 057

Powiat wyrdznia si¢, w stosunku do innych terenow wojewddztwa
opolskiego, atrakcyjnym potozeniem geograficznym w poblizu granicy z
Czechami u podnoéza Gor Opawskich ze zréznicowanym krajobrazem terenu.
Ponadto powiat jest dobrze skomunikowany z calym obszarem Slaska i
pozostatymi cze$ciami SudetoOw poprzez ,trase¢ sudecka” oraz podinocna czes$¢
Czechow 1 Moraw.

Drugim bardzo istotnym atutem powiatu prudnickiego jest zréznicowana
struktura ludnos$ci pod wzgledem pochodzenia, wystepuje bowiem w symbiozie
ludnos$¢ rodzima 1 naptywowa. Roznorodnos¢ etniczna jest postrzegana, jako

czynnik wzbogacajacy potencjal ludzki.

Gminy w powiecie majg charakter typowo rolniczy z tym, ze Prudnik i

Glogéwek bardziej rolniczo-przemystowy. Na terenie powiatu znajduje sie¢
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okoto 3500 gospodarstw rolnych o Sredniej powierzchni 5 — 6 ha, przy czym w

gminie Glogdéwek srednia powierzchnia gospodarstwa wynosi okoto 10 ha.

Sytuacja demograficzna w powiecie prudnickim stanowi odzwierciedlenie
sytuacji w wojewddztwie. W zwigzku z tym Samorzad Wojewodztwa opracowat
program Specjalnej Strefy Demograficznej w wojewodztwie opolskim, ktéra ma
by¢ kompleksowym, komplementarnym, a przez to skutecznym

przeciwdziataniem problemom demograficznym regionu.

W  Prudniku znajdujg si¢ lokalne instytucje 1 wurzedy: Starostwo
Powiatowe, Powiatowa Komenda Policji, Powiatowa Komenda Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Powiatowy Urzad Pracy, Prokuratura Rejonowa, Sad
Rejonowy, Urzad Skarbowy, Poczta Polska, Banki.

Rynek pracy w Prudniku to przemyst lekki, zatrudniajacy pracownikow
gléwnie w zawodach: szwacz, stolarz, tapicer, monter wigzek elektrycznych,

montazysta kaset do drukarek.
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3. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Prudniku na dzien 31.12.2013 r. wynosila 3766 osoby, z czego 1866
stanowity kobiety.

Z ogolnej liczy bezrobotnych 356 o0sob jest uprawnionych do zasitku,
natomiast 3410 osob nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych w podziale na gminy:

Biala - 531 0s6b w tym kobiety 275
Glogowek - 660 osob w tym kobiety 359
Lubrza - 304 osoby w tym kobiety 145
Prudnik - 2271 oséb w tym kobiety 1087

Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim na dzien 31 grudnia 2013 r. wynosila
20,6 %.
Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim w latach 2008 - 2013

Stopa bezrobocia w %
na dzien 31.12.
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
Powiat 13,6 16,4 | 17,6 |18,0 19,3 20,6
Wojewodztwo 9,9 126 | 13,1 |13.3 14,2 14,3
Kraj 9,5 119 | 12,3 |125 13,4 13,4
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ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Na 3766 osob bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie
najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni bez zawodu - 473 osoby oraz w
zawodzie sprzedawca — 374 osoby

Struktura bezrobotnych w pozostatych zawodach w przedziale do 200 os6b

przedstawiala si¢ nastepujaco:

Murarz 120

Krawiec 96

Szwaczka 89

Robotnik gospodarczy 97
Technik ekonomista 81
Slusarz 69

Obuwnik przemystowy 64
Kucharz 40

Mechanik samochodéw osobowych 44
Stolarz meblowy 48
Magazynier 42

Cukiernik 41

Tapicer 30

Najmniejszg grupe stanowig bezrobotni w zawodach:

Inzynier Zootechnik 1
Kierownik dziatu transportu 1
Doradca rolniczy 1

Lekarz weterynarii 1
Doradca finansowy 1
Nauczyciel religii 1

Filozof 1

Teolog 1

Archiwista 1

Administrator baz danych 1
Technik mechatronik 1
Instruktor higieny 1
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Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie prudnickim w 2013 r.

W analizowanym okresie ogotem zarejestrowato si¢ 4880 osdb, z czego
najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni bez zawodu - 829 oséb oraz
bezrobotni w zawodzie sprzedawca —399 osob.

Struktura naptywu bezrobotnych w pozostatych zawodach w przedziale do 60
0sOb przedstawiata si¢ nastepujaco:
Murarz 136

Robotnik gospodarczy 117

Slusarz 98

Szwaczka 94

Krawiec 86

Mechanik pojazdow samochodowych 72
Obuwnik przemystowy 63

Magazynier 49

Robotnik budowlany 48

Robotnik magazynowy 41

Najmniejszy naptyw wystapit w zawodach:

Pilarz kamienia 1

Stolarz galanterii drzewnej 1
Drukarz tkanin 1

Zgrzewacz 1

Telemarketer 1

Policjant stuzby prewencji 1
Kasjer bankowy 1

Pracownik do spraw socjalnych 1
Technik ogrodnik 1

Technik geodeta 1
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ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W 2013 roku zgtoszono ogotem 1009 ofert pracy.

Najliczniejszg grupe ofert pracy stanowity oferty w zawodach robotnik gospodarczy
- 217, sprzedawca — 69.

Struktura ofert pracy w pozostaltych zawodach w przedziale do 40 ofert przedstawiata
si¢ nastepujaco:

Technik prac biurowych 68

Magazynier — 27

Murarz - 24

Kierowca samochodu cigzarowego — 21
Brukarz — 20

Pomoc kuchenna - 19

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 19
Kierowca autobusu — 18

Robotnik budowlany -14
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ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W
POWIECIE PRUDNICKIM 2013r.

W 2013r. zawodami deficytowymi w powiecie prudnickim byly nastgpujace
grupy zawodowe:

Technicy archiwisci 1 pokrewni - MAX

Kierownicy sprzedazy w marketach — MAX
Pracownicy biur informacji — MAX

Asystenci dentystyczni — MAX

Pomoce domowe 1 sprzataczki — MAX

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych — MAX
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste — MAX
Windykatorzy i pokrewni — MAX

Sekretarki — 3,6667

Natomiast w rankingu zawodow nadwyzkowych przewazajg grupy zawodowe:

Spawacze i pokrewni — 0,5000
Praczki reczne 1 prasowacze — 0,5000
Kosmetyczki i pokrewni — 0,3636
Przedstawiciele handlowi — 0,3333
Ksiggowi — 0,3103

Dekarze — 0,2941

Zamiatacze i pokrewni — 0,2500
Kucharze — 0,1915

Fryzjerzy — 0,0851
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WNIOSKI
Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow :

1. Wigkszo$¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia. W wigkszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie
srednim, zasadniczym badz nie posiadali w ogole kwalifikacji 1
doswiadczenia zawodowego. Najliczniej reprezentowanymi przez hich
zawodami 1 specjalno$ciami byly: Sprzedawcy, murarze, krawiec, szwaczka,
robotnik gospodarczy

2. Najbardziej dynamiczny przyrost liczby bezrobotnych miat miejsce wsrod
0sob bez kwalifikacji, sprzedawcoéw, murarzy, robotnik gospodarczy,
Slusarz, szwaczka, krawiec, mechanik pojazdow samochodowych.

3. Pracodawcy zglaszali do urzedu pracy chec zatrudnienia oséb bezrobotnych
przede wszystkim w zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, technik
prac biurowych, sprzedawca, magazynier, pomoc kuchenna, brukarz,
murarz, kierowca samochodu ci¢zarowego, Kierowca autobusu, robotnik
budowlany.

4. Znaczny deficyt podazy sily roboczej wystgpowal w zawodach takich jak:

Technicy archiwisci 1 pokrewni, kierownicy sprzedazy, pracownicy biur
informacji, asystenci dentystyczni, pomoce domowe i sprzataczki, sekretarki

5. Istotna nadwyzka podazy sity robocze; wystepowala w zawodach takich
jak: spawacze 1 pokrewni, praczki reczne, ksiggowi, dekarze,
przedstawiciele handlowi, kucharze, fryzjerzy

Prawie wszystkie zglaszane oferty pracy wymagaly posiadania przez
bezrobotnych wyksztalcenia co najmniej zawodowego. Z tego wzgledu duza
grupa bezrobotnych bez zawodu ma nikle szanse uzyskania pracy. W tym
wzgledzie nieco moze ztagodzi¢ sytuacje system aktywizacji zawodowe] w
formie szkolen, stazy i przygotowania zawodowego oraz robot publicznych.
Wymagania pracodawcow rosng w stosunku do os6b z wysokimi
kwalifikacjami, po za S$ciSle kierunkowym wyksztalceniem wymagana jest
bardzo dobra znajomos$¢ jezykow obcych w mowie 1 w pisSmie, bardzo dobra
umiejetnos¢ obslugi komputera 1 programéw komputerowych oraz posiadanie
prawo jazdy.
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