POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU
«- 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21

tel. 77 436 23 04; tel./ fax. 77 436 99 88
URZAD PRACY wwWw.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl

(miejscowos¢, dnia)

(piecze¢ firmowa zaktadu pracy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku

WNIOSEK
0 zawarcie Umowy 0 zorganizowanie stazu

.  WNIOSKODAWCA

1. Pelna nazwa firmy [ub imi¢ i NAZWISKO ......cccviiiiiiiiiiiciieee e
AN [t =T 4] o) V2SSO
3. Miejsce 0dbyWania StAZU ... ...o.uiuiinii e
tel. oo sfaX e-mails o
4. FOIMA PIAWNA .. . ettt s e m e e n e e s e e nr e s e e nne e s e e ne s
(przedsigbiorstwo pafistwowe, spoldzielnia, spotka akeyjna, spotka z 0.0., spolka cywilna, dziatalnos¢
indywidualna)
5. Ro0dzaj dzialalNoSCl ... .. ooiiiiiie e
6. Data rozpoczecia dzialalnoS§Ci ......cccoviiiiiiiii i

7. Rozktad czasu pracy (dni pracy, godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy):
STAZYSTA .. ettt e e
8. System czasu pracy:

a) Podstawowy: jednozmianowy*/, dwuzmianowy*/, trzyzmianowy*/;
b) Praca w ruchu ciagtym*;
c) Rownowazny: jednozmianowy*/ dwuzmianowy*.

9. Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar CZasu Pracy........ccccceeeeveerersierieennens

10. Liczba 0s6b obecnie odbywajacych staz u organizatora................ccoevvivieiineenniannennn

WNwmernpe L]

12. Numer REGON | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |

13. Osoba reprezentujgca Organizatora STAZU .........c.eeeveervrerreereeesreeseeesseesseesseesseeesseenens
(Nazwisko i imig)

Il.  Liczba przewidzianych miejsc pracy, na ktorych bezrobotny bedzie odbywac staz

1. Opiekun DEZIODOINEGO ......oouiiiiiiieieee et

(Nazwisko i imig, stanowisko oraz wyksztalcenie)


http://www.pup-prudnik.pl/
mailto:pup@pup-prudnik.pl

IV.  Proponowany okres odbywania stazu

ol I el L
V. DANE DOTYCZACE WOLNEGO MIEJSCA STAZU
1. NAZWA STANOWISKE ... ...t
2. KOO ZAWOOU ...
3. Nazwa zawodu [ub SpecjalnosSCl .......ooviiiiiiii s

(nazwa zawodu i specjalno$ci winna by¢ zgodna z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Rozporzadzenie MPiPS z dnia
7 sierpnia 2014 r. - w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
- tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdzn. zm. (Dz.U. z 2021 r. poz. 2285 oraz Dz.U. z 2022 r. poz. 853).

Bezrobotny nie moZe odbywaé ponownie staiu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

4. Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu oraz zakres zadan zawodowych:

VI.  Minimalne kwalifikacje, poziom wyksztatcenia, wymagania dotyczace predyspozycji

psychofizycznych niezbedne do podj¢cia stazu przez bezrobotnego

VIl.  Sktadam deklaracj¢ dalszego zatrudnienia bezrobotnego niezwlocznie po zakonczonym
stazu na podstawie umowy o pracg, W miejscu odbywania stazu,

na okres co najmniej ................... miesigcy™.
* miesigc oznacza pelne 30 dni

VIIl.  Oswiadczamy, ze:
— w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku liczba zatrudnionych

pracownikoOw w pelnym wymiarze czasu pracy wynosita:

Miesigc/rok

Liczba
pracownikow

str. 2



w okresie ostatnich 6 m-cy w naszej firmie nie dokonali$my zwolnien pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktady pracy,

nie toczy si¢ w stosunku do firmy post¢powanie upadtosciowe i nie zostal zgltoszony
whniosek o likwidacje,

firma zalega*/nie zalega* z ptatnosciami sktadek do ZUS i Urzedu Skarbowego,

nie bylem karany sadownie ani administracyjnie za przestepstwa lub wykroczenia
uniemozliwiajace prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, oraz nie jestem skazany za
naruszanie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku w zakresie $wiadczenia uslug rynku pracy zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjng w zakresie przetwarzania danych
osobowych (dostgpne na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, w miejscu

sktadania wniosku).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.)

oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy zalaczy¢ nastepujace dokumenty:

program stazu w 3 egzemplarzach,

kserokopia dokumentu poswiadczajacego forme¢ istnienia firmy ( w przypadku nie figurowania w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innych ogdlnodostgpnych rejestrach ),
w przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozy¢ kserokopig spotki cywilnej.
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Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),
zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku informuje, Ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku majacy siedzibe przy ul. Jagiellonskiej 21, 48-200 Prudnik, reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, dane kontaktowe: tel. 77 436 99 99 badz
e-mail: pup@pup-prundik.pl .

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Prudniku: iod@pup-prudnik.pl .

3. Celem przetwarzania danych jest: realizacja zadan spoczywajacych na publicznych stuzbach
zatrudnienia, wynikajacego z ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.) i aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

4. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbgdne do zawarcia i realizacji umowy na wykonanie
usthugi, dostawy lub innej umowy cywilnoprawnej lub na podstawie dziatan przed zawarciem
umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO; wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO; zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej, umowy na
wykonanie ustugi lub dostawy lub na podstawie dziatan zmierzajacych do jej zawarcia na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody do
przetwarzania danych w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym ale
utatwiajagcym komunikacj¢ z administratorem w celu zatatwienia sprawy na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO.

5. Odbiorcami danych osobowych sa podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane osobowe
na podstawie przepisow prawa.

6. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.

7. Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacja form wsparcia dla pracodawcow
i przedsigbiorcow bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy
wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji, okreslony
w odrgbnych przepisach.

8. Pracodawcy lub przedsigbiorcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikajagcym z przepisow do usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

9. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego do przetwarzania danych osobowych.

data, podpis i pieczatka
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(nazwa i adres Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku z ubieganiem si¢ o organizacj¢ stazu, o§wiadczam, ze nie zachodzg
przestanki wykluczajace otrzymanie wsparcia, o ktorych mowa w art. 5l
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkoéw
ograniczajagcych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na
Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.)!

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie mam powigzah z osobami lub podmiotami,
o ktorych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014
r wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne.

Prudnik, dn. ... e
Podpis Wnioskodawcy

Weryfikacja oswiadczenia — wypetnia pracownik PUP
Whnioskodawca na dzien rozpatrzenia wniosku nie figuruje w rejestrze 0sob
i podmiotow, wzgledem ktorych stosowane sq srodki sankcyjne, umieszczonym na
stronie BIP MSWiA oraz nie posiada z nimi powigzan.

Data weryfikacji .......................

Podpis pracownika .........................

! Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym

udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom)
2018/1046 136 , na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotéw lub organow z siedzibg w Rosji, ktore w ponad 50 % sa
wlasnoscia publiczng lub sg pod kontrola publiczna.
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