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Zalacznik do Zarzadzenia nr 15/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Prudniku z dnia 17 lipca 2023 r.

Regulamin przyznawania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

§1

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze:
1) refundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

a) podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarczg zwanym dalej
wpodmiotem”,

b) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych,
zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, zwanym dalej
msproducentem rolnym”

¢) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty zwanym dalej ,,przedszkolem”
i,szkolg”,

dla  skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy
niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna  osoby  niepelnosprawnej, 2z wylaczeniem opiekunéw  osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,
zwanego dalej ,,opiekunem”.

2) refundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad  dzieé¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé zlobkom lub klubom
dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej .,ztobkiem lub
klubem dziecigcym”

b) zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych
podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej .podmiotem $wiadczacym ushugi
rehabilitacyjne”.
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2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a) wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez pracodawce
nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania
pracy na tym stanowisku.

b) doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu
brakujgcych elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.

§2

1. Podmiot, przedszkole lub szkota we wniosku skladajg oswiadczenia o:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkole badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie szesciu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

5) niekaralno$ci w okresie dwoch lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

6) prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej przez okres szesciu miesigey
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly - prowadzeniu dzialalnosci na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres szesciu
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2. Producent rolny do wniosku dolacza:

1) o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-5;

2) o$wiadczenie o nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej;

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
0sOb prawnych przez okres co najmniej szesciu miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku;

4) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktére ubiegajg sie o pomoc de
minimis, do wniosku o refundacj¢ dotgczaja dodatkowo:



1y

2)
3)

oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie
lub w ryboléwstwie i akwakultury, jakie otrzymali w wysokosci w biezacym roku
podatkowym, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych
go lat podatkowych albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w
powyzszym okresie,

formularz informacji udzielanych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
kserokopia umowy spotki w przypadku spolek prawa cywilnego oraz koncesja lub
pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku gdy wymaga tego przepis
prawa.

§3

. Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Prudniku w imieniu Starosty moze zrefundowac
podmiotowi, producentowi rolnemu oraz niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej
szkole, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Whniosek o refundacje¢ sktada si¢ do Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ szesciokrotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

.1)

2)
3)

4)
3)

6)
7

Whniosek o refundacje okresla:

oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imig i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j,

b) adres siedziby albo adres zamieszkania,

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizyczne;,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych;

kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk

pracy 1 Zzrodta ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegotlowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w

tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz z uzasadnieniem

celowosci przedstawionych zakupow;

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i do$wiadczenie zawodowe niezbedne do

wykonywania pracy, jakie powinien spetnia¢ skierowany bezrobotny;
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8) proponowane wynagrodzenie brutto dla osoby bezrobotnej kierowanej na tworzone
stanowisko pracy;

9) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow w
poszczegdlnych szesciu miesigcach poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz na
dzien zlozenia wniosku;

10) uzasadnienie potrzeby zatrudnienia nowych pracownikow;

11) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy przyznajacej refundacje;

12) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania tego podmiotu, przedszkole, szkoly lub
producenta rolnego.

§4
Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
uwzgledniony w przypadku spetniania przez wnioskodawce facznie warunkow
okreslonych w Rozparzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarcze;.

. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

. Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku, w szczegolnosci

czy zostaly wypelnione wszystkie punkty wniosku oraz dotaczone wszystkie wymagane

zataczniki.

Whioski zawierajace uchybienia formalne nie sg rozpatrywane pod wzgledem

merytorycznym.

W przypadku wnioskow, ktore nie spelnily wymagan formalnych, do wnioskodawcy

wysylane jest pismo z podaniem przyczyny odmowy, podpisane przez osobe

upowazniong.

. Whioski, ktore spelnily wymagania formalne przekazywane sa do komisji powolanej

przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Prudniku, ktéra dokonuje oceny

merytorycznej wniosku oraz zasadnosci wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.

Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia nast¢pujace kryteria:

1) udzial srodkéw whasnych w przedsiewzieciu,

2) rodzaj dziatalnosci,

3) wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego potencjalnych
kandydatow do pracy,

4) proponowane zabezpieczenie zwrotu refundacji,

5) celowos¢ planowanych zakupoéw w ramach refundacji zwigzanych z wyposazanym
stanowiskiem pracy,

6) dotychczasowa wspolpraca z PUP,

7) stan zatrudnienia z ostatnich 6 miesigcy,

8) proponowana wysokos¢ wynagrodzenia na tworzonym stanowisku pracy,

Komisja sporzadza pisemny protokét z oceny wniosku, ktory przekazuje Dyrektorowi do

akceptacji.

Decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor, po

zapoznaniu si¢ z opinig komisji.
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10.

11,
12

13.

Po podjeciu  przez Dyrektora decyzji o odrzuceniu wniosku Urzad powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Whioskodawcy, ktory otrzymal odpowiedZ negatywna odwotanie nie przystuguje.
Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczyé 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na
jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy

absolwenta.
§5

Urzad moze odmowi¢ skierowania do podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta

rolnego, bezrobotnego, ktory:

1) byl zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa u pracodawcy w okresie 12
miesigey przed planowanym dniem zatrudnienia w ramach umowy o prace w
sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

2) jest wspotmalzonkiem, zstgpnym, wstgpnym w linii prostej w pierwszym stopniu
pokrewienstwa pracodawcy,

3) zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca,

4) pelni funkcje Prezesa, Wiceprezesa, Prokurenta lub Czlonka Zarzadu.

Refundacja nie moga by¢ objete stanowiska pracy, ktore zostaly zlikwidowane u

pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku.

§o6
Podstawg refundacji jest umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawarta pomigdzy Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku a podmiotem. w tym ztobkiem lub klubem
dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkola
lub producentem rolnym, zwana dalej ,,umowa™.
W ramach umowy zrefundowane zostang tylko wydatki niezbedne do utworzenia danego
stanowiska pracy, poniesione w okresie od dnia zawarcia umowy (w szczegdlnosci
wydatki  poniesione na  zakup $rodkéw  trwalych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii) zwigzane bezposrednio i
jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy:
- przez podmiot, w tym zlobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego.
Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot, w tym ztobek, klub dzieciecy
lub podmiot swiadczacy ushugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote, producenta rolnego,
przed dniem zawarcia umowy oraz srodki wydatkowane m.in. na :
1) zakup nieruchomosci,
2) zakup elementow malej architektury,
3) zakup pojazdow ( definicja pojazdu zgodna z zapisami ustawy ,, Prawo o ruchu
drogowym”),
4) koszty reklamy,
5) zakup domkow drewnianych, altan, straganow, garazy blaszanych, namiotow,
6) remont lub modernizacje lokali budynkow ,




7) remont lub modernizacj¢ maszyn i urzadzen,
8) materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne — z wylaczeniem elementow startowych,
9) garderobg, z wylagczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowane odrgbnymi
przepisami,
10) o$wietlenie, z wylagczeniem oswietlenia specjalistycznego,
11)zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli ( produkcji), przetwarzania pierwszego
stopnia oraz wprowadzenia do obrotu,
12) pokrycia kosztow transportu/ przesylki zakupionych rzeczy,
13) leasing maszyn i urzadzen,
14) zakup towaru
15) pokrycie kosztow podiaczenia wszystkich mediow oraz abonamentow, a takze optat
eksploatacyjnych.
4. Specyfikacja ujeta we wniosku zostanie zawarta w umowie w postaci katalogu
wydatkow.
5. Urzad ma prawo zaproponowal zmiany w przedstawionej przez wnioskodawce
specyfikacji zakupow.
§7
1. Wpylaczona z dofinansowania jest:
1) pomoc na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego w celu
prowadzenia dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego,
2) dziatalnos$¢ sezonowa,
3) dzialalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,
4) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,
5) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu
agencje towarzyskie.
§8
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie b¢dzie
dokonywana podmiotowi na:
1) urzadzenia, przedmioty zakupione od czlonkow rodziny,
2) zakup akcji, obligacji, udzialéw w spotkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane
z kosztami budowy;
3) leasing maszyn, pojazdow, urzadzen, itp.;
4) zakup nieruchomosci, gruntow oraz dzierzawy
5) optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen;
6) zakup towarow handlowych bedacych przedmiotem dziatalnosci;
7) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow;
8) oplaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.);
9) reklama;
10) szkolenia pracownika w celu podniesienia oraz zdobycia nowych kwalifikacji oraz
uprawnien na stanowisku pracy.
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§9

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
pomigdzy podmiotem a Starosta Prudnickim ,w imieniu, ktérego dziala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci.
Umowa o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okresla
jednoznacznie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

datg zawarcia umowy,

strony umowy,

kwote srodkow przeznaczonych na refundacje,

cel na jaki zostang przyznane,

numer rachunku bankowego wlasciwego dla przekazania srodkéw,
zobowigzania stron,

zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkow,
konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,
warunki rozwigzania umowy w przypadku niedochowania jej warunkow,
forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

Umowa zawiera w szczegélnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoly lub
producenta rolnego do:

1)

2)

3)

4)

3)
6)
7
8)

9)

dokonania zakupow w ramach przyznanej refundacji zgodnie ze specyfikacja
przedstawiong we wniosku lub w karcie zmian, w terminie jednego miesiaca od dnia
zawarcia umowy,

przedlozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku, w terminie dwoéch
miesigcy od dnia zawarcia umowy, rozliczenia zawierajacego zestawienie
wydatkowanych kwot. Do zestawienia zalaczane sa kserokopie faktur lub rachunkéw
oraz potwierdzenia dokonania zaptaty, oryginaty dokumentéw przedstawiane sa do
wgladu,

zatrudnienia skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku osoby
bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 24 miesiecy, w
terminie dwoch miesigcy od zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Prudniku,

przedlozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku, w terminie dwoch
miesigcy od dnia zawarcia umowy w sprawie refundacji, umowy o prace zawartej ze
skierowang osobg bezrobotna na okres co najmniej 24 miesigcy,

utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja,

niezmniejszania bezrobotnemu zatrudnionemu na utworzonym stanowisku pracy
wynagrodzenia za prac¢ w okresie trwania przedmiotowej umowy,

pisemnego informowania w terminie 14 dni o rozwigzaniu umowy z pracownikiem,
ktory zostat skierowany jako bezrobotny na refundowane stanowisko pracy,
niezwlocznego =zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w celu uzupelnienia
refundowanego stanowiska pracy,

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Prudniku otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania srodkéw w przypadku naruszenia innych warunkow umowy oraz
zlozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informac;ji,
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10.

10) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Prudniku otrzymanych srodkow wraz z odsetkami w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt
31ub 5,

11) zwrotu rownowartosci, odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawa z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkol¢ lub producenta
rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego - w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Zestawienie, o ktorym o mowa w ust. 3 pkt. 2 nie moze zawiera¢ wydatkoéw, na ktérych

finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub podmiot rolny otrzymali wczesniej srodki

publiczne.

Rozliczenie nastepuje w kwotach brutto i zawiera ono informacj¢ czy podmiotowi,

przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty

podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Rozliczenie wydatkowania nast¢puje na podstawie faktur i rachunkéw potwierdzonych

dowodem zaplaty.

Whnioskowana kwota moze by¢ przeznaczona na zakup towarow i ustug, w szczegdInosci

na zakup $rodkow trwalych, urzadzen, maszyn, materialow (z wylaczeniem dokonywania

zakupow od wspotmalzonka, 0sob pozostajacych w wspolnym gospodarstwie domowym
oraz innych czlonkow rodziny).

Rozliczenie zakupu o jednorazowej wartosci przekraczajacej 15 000,00 zt powinno

nastapic¢ za posrednictwem rachunku bankowego przedsigbiorcy (przelew).

W przypadku zakupu uzywanych srodkoéw trwatych wnioskodawca zobowigzany jest

do dolaczenia do faktury lub umowy kupna-sprzedazy opinii rzeczoznawcy

okreslajacej warto$¢ rynkowa rzeczy uzywanej, poza przypadkiem zakupu u

przedsigbiorcy zawodowo trudnigcego si¢ handlem rzeczami uzywanymi.

W przypadku dokonywania zakupéw za granicg, nalezy przedlozy¢ przetlumaczony na

jezyk polski przez thumacza przysieglego dowod zakupu. Koszty poniesione w walucie

obcej zostang przeliczone na zlote wedlug kursu sredniego ogloszonego przez Narodowy

Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego stanowiacego podstawe

rozliczenia.
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11.

12.

13.

14.

Uwzgledniane begda tylko umowy kupna-sprzedazy z dowodem zaplaty stosownego
podatku

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku przed skierowaniem bezrobotnego do pracy oraz
wyplatg refundacji stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje
oceny prawidtowosci wykonania umowy.

Zawarcie umowy nastgpuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§10

Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie 5 lub wigcej stanowisk
pracy moze by¢ udziclona po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

1.

§11

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy, Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku uzaleznia ich wyplate od
przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkow moze by¢ przedstawione w nastepujacych
formach:

1) poreczenie wg prawa cywilnego,

2) gwarancja bankowa obejmujaca 140% przyznanej refundacji,

3) blokada rachunku bankowego obejmujaca kwote 140 % przyznanej refundacji (po
podpisaniu umowy beneficjent otrzymanej pomocy jest zobowigzany osobiscie
dostarczy¢ do placowki banku otrzymany z Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
dokument stanowigcy dyspozycje blokady rachunku bankowego);

4) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika, (w tym przypadku wymagane
jest, aby wnioskodawca dolaczyl dodatkowo informacj¢ o posiadanym majatku, z
ktorego mozna dochodzi¢ naleznosci).

W przypadku jednoosobowych dzialalnosci gospodarczych, spotek cywilnych i spotek

osobowych niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow, do zawarcia umowy

wymagana jest zgoda matzonka wnioskodawcy wyrazona osobiscie w formie pisemnej w

obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku lub

notariusza (jezeli malzonkowie nie posiadajg rozdzielnosci majatkowe;).

W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkéw w formie porgczenia wg prawa cywilnego

porgczycielem moze byc¢ osoba, ktora:

1) jest petnoletnia,

2) nie przekroczyta 70 roku zycia,

3) nie jest wspoimalzonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
malzonkowie posiadaja rozdzielnos¢ majatkowa),

4) prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanic likwidacji
lub upadtosci, a osoba ja prowadzaca nie posiada zaleglosci w ZIUS i US z tytulu
jej prowadzenia

5) posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej
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10.

6) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca posiadajacego siedzibg¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej nie bedacym w stanie likwidacji lub upadiosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 18 miesigcy liczac od
dnia udzielenia poreczenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie
sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

7) osiaga dochod, ktérego sSrednia wartos¢ brutto z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych porgczenie wynosi co najmniej 3.700,00 zi.

Poreczyciel przedkiada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajac wysokos¢ miesigcznej
splaty zadluzenia.
Zabezpieczenie przyznanych $rodkow stanowi porgczenie cywilne 2 oséb fizycznych.
W przypadku, gdy jeden z porgczycieli osiaga miesigcznie dochéd brutto co najmniej
6 000,00 zt. Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje o przyjeciu drugiego porgczenia od
osoby osiggajacej miesigcznie dochod brutto ponizej 3 700,00 zi. W celu udzielenia
poreczenia poreczyciel pozostajacy w zwigzku malzenskim musi uzyska¢ zgode
wspotmatzonka. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje przedstawione w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
lub notariusza (z wyjatkiem sytuacji, w ktoérej malzonkowie posiadaja rozdzielnos¢
majatkowa).

W przypadku pozostatych form zabezpieczenia, jego warto$¢ musi wynosi¢, co najmniej

140% otrzymanej refundacji.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Prudniku kierujac si¢ jego skutecznoscia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku okresla termin zlozenia zabezpieczenia

zwrotu refundacji.

§12

Refundacja podmiotowi oraz dofinansowanie stanowi pomoc de minimis, W
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str.1)., i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z
wylaczeniem $rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu o0séb
taksowkami.
Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji
rolnej w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.9 ) jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja przedszkolu lub szkole stanowiag pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1)., i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzenia; w
przypadku, gdy refundacja dokonywana jest jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.
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§13

zmianach postanowien niniejszego regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Prudniku.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE. L. z 2016
r.Nr 119, str. 1 ze zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L. z2013 r. Nr 352, str. 1 ze zm.),

Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z2013r. Nr 352, str. 9 ze zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. 2023 r. poz.735),

5. Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 775),

i

o900 =3

11

13;

14.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 702),

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz.U. 2023r. poz.221 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2022.1510 ze zm.),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019r. poz. 1781),

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 243), zwanego dalej Rozporzadzeniem,

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U. 2010 nr 53
poz. 311 ze zm.).

. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow

ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnos¢ terytorialna,
suwerennos¢ 1 niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz.U. UE. L. z 2014 r. nr 78,
str. 6 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacja na Bialorusi i udzialem Bialorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz.U. UE. L. z 2006 r. Nr 134, str.1 ze zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (t.j. Dz.U. 2023 poz.129 ze zm.),

. DYREKTOR
Powiatowggo Urzed Pracy
mgr Raddstaw Nosidlak
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