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Za każdym razem, kiedy widzisz biznes, który odnosi sukces,  
oznacza to, że ktoś kiedyś podjął odważną decyzję

Peter Drucker

Szanowni Państwo,

jedną z  największych sił napędowych lokalnej gospodarki są pracodawcy. 
Dzięki ich odważnym pomysłom i decyzjom tworzone są firmy, w których 
mieszkańcy danego regionu znajdują zatrudnienie, a sam region rozwija się 
i zwiększa swą atrakcyjność. Z myślą o promocji takich firm powstał Katalog 
Pracodawców Powiatu Prudnickiego 2022. Znajdują się w nim najważniejsze 
informacje o  lokalnych podmiotach gospodarczych, zgrupowanych według 
wiodących branż. Można poznać główny profil działalności firmy, ale 
także dowiedzieć się, jakich specjalności pracownicy są w  niej najbardziej 
poszukiwani i jakie są możliwości rozwoju zawodowego. Katalog będzie więc 
pomocną wskazówką dla osób poszukujących zatrudnienia. Mam nadzieję, 
że w  szczególny sposób posłuży on młodzieży, która często ma trudności 
z dokonywaniem wyborów zawodowych. By pełniej przedstawić lokalny rynek 
pracy w broszurze zamieszczono również charakterystykę części instytucji.

Katalog jest owocem współpracy Powiatu Prudnickiego z  Powiatowym 
Urzędem Pracy w Prudniku. Został on wydany w dwóch formach – tradycyjnej 
i  elektronicznej, która jest dostępna na stronie internetowej urzędu pracy 
(www.pup-prudnik.pl).

Serdecznie dziękuję szefom firm i  instytucji, które przygotowały materiały 
przedstawione w publikacji. Zachęcam kolejnych pracodawców do wypełniania 
formularza, dostępnego na wskazanej wyżej stronie internetowej. Wersja 
elektroniczna katalogu pozostaje otwarta. Będzie sukcesywnie uzupełniana 
i  aktualizowana tak, by w  jak największym stopniu odzwierciedlać obraz 
lokalnego rynku pracy oraz najważniejsze zmiany; jakie na nim nastąpią.

Z wyrazami szacunku

www.pup-prudnik.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy

Do podstawowych zadań Państwowej Straży Pożarnej należy: 1) rozpoznawanie zagrożeń 
pożarowych i innych miejscowych zagrożeń; 2) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych 
w czasie pożarów, klęsk żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń; 3) wykonywanie 
pomocniczych specjalistycznych czynności ratowniczych w czasie klęsk żywiołowych lub 
likwidacji miejscowych zagrożeń przez inne służby ratownicze; 4) kształcenie kadr dla potrzeb 
Państwowej Straży Pożarnej i innych jednostek ochrony przeciwpożarowej oraz powszechnego 
systemu ochrony ludności; 5) nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych; 
6) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony ludności; 7) współpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych 
w zakresie niezbędnym do realizacji jego zadań ustawowych; 8) współdziałanie ze strażami 
pożarnymi i służbami ratowniczymi innych państw oraz ich organizacjami międzynarodowymi 
na podstawie wiążących Rzeczpospolitą Polską umów międzynarodowych oraz odrębnych 
przepisów; 9) realizacja innych zadań wynikających z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów 
międzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich określonych.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 55

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

ratownik, ratownik-kierowca, dowódca zastępu, sekcji, zmiany, dowódca JRG,  
starszy specjalista, komendant

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kierowcy, ratownicy medyczni, osoby chcące nieść pomoc innym

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak, w ramach doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

 Adres firmy ul. Legionów 12a, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 47 86 16 100

E-mail sekretariat.prudnik@psp.opole.pl

Strona internetowa www.gov.pl/web/kppsp-prudnik

KOMENDA POWIATOWA PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ w Prudniku

mailto:sekretariat.prudnik@psp.opole.pl
www.gov.pl/web/kppsp
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy Bezpieczeństwo publiczne

Liczba zatrudnionych 
pracowników 100

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) policjant

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy policjant (wymagania zgodnie z ustawą o Policji)

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Zgodnie z przepisami resortowymi

 Adres firmy
ul. Skowrońskiego 39,  
48-200 Prudnik

 Telefon +48 47 8629 200

E-mail komendant.pr@op.policja.gov.pl

Strona internetowa www.prudnik.policja.gov.pl

KOMENDA POWIATOWA POLICJI w Prudniku

mailto:komendant.pr@op.policja.gov.pl
www.prudnik.policja.gov.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy

Placówka położona jest w pięknym i malowniczym mieście, w centrum Prudnika, co umożliwia 
łatwą komunikację i dostęp do bogatej infrastruktury miasta. Charakterystyczną cechą Ośrodka 
jest to, że prowadzony on jest przez Zakon Bonifratrów, w Duchu charyzmatu Św. Jana Bożego.  
W placówce istnieje możliwość korzystania z kaplicy Domu Św. Jana Bożego, posługi 
duszpasterskiej, uczestniczenia we mszy św. i nabożeństwach. Zapewniamy całodobową 
opiekę wykwalifikowanego i doświadczonemu personelu.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 11

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

dyrektor, księgowa, koordynator, pielęgniarka, rehabilitant, opiekunka do osób starszych, 
kucharki, sprzątaczka, gospodarz

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy opiekun do osób starszych

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kursy kucharskie, kursy na opiekuna dla osób starszych, kursy na asystenta do osób 
niepełnosprawnych

 Adres firmy ul. Piastowska 6, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 728 918 733

E-mail konwentprudnik@bonifratrzy.pl

Strona internetowa  

KONWENT OO. BONIFRATRÓW Dom Św. Jana Bożego 

mailto:konwentprudnik@bonifratrzy.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy

Powiatowy Urząd Pracy w Prudniku jest jednostką organizacyjną samorządu powiatu prudnickiego. Wraz z innymi urzędami 
pracy tworzy Publiczne Służby Zatrudnienia, które w 2019 r. obchodziły 100-lecie istnienia. Powstały one na mocy „Dekretu 
o organizacji państwowych urzędów pośrednictwa pracy i opieki nad wychodźcami” z 27 stycznia 1919 roku, wydanego 
przez Marszałka Józefa Piłsudskiego.  Podstawowa działalność urzędu pracy polega na wspieraniu osób poszukujących 
zatrudnienia oraz wsparciu pracodawców w pozyskiwaniu pracowników.  Pomagamy w niwelowaniu barier stojących 
na drodze do aktywności zawodowej oraz w nawiązaniu kontaktu z pracodawcą. Dzięki pozyskiwanym przez PUP 
w Prudniku środkom finansowym z budżetu krajowego oraz Europejskiego Funduszu Społecznego mieszkańcy powiatu 
prudnickiego mogą uzyskiwać lub zwiększać swoje kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, a pracodawcy mogą korzystać 
ze wsparcia finansowego na zatrudnienie osób bezrobotnych. Urząd wspiera również rozwój zawodowy osób pracujących 
w lokalnych firmach i instytucjach – poprzez szkolenia finansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
Działalność PUP w Prudniku wpływa także na rozwój lokalnej przedsiębiorczości. Dzięki dotacjom na uruchomienie własnej 
działalności gospodarczej zwiększa się potencjał lokalnego rynku pracy.  Oprócz wsparcia finansowego w urzędzie pracy 
można otrzymać pomoc w zakresie rozwoju umiejętności i kompetencji „miękkich” związanych m.in. z autoprezentacją, 
czy funkcjonowaniem w środowisku pracy. Doradcy zawodowi wspierają również w zakresie dokonywania wyborów 
zawodowych i planowania kariery zawodowej. Ponadto PUP w Prudniku angażuje się w organizację targów pracy, spotkań 
dedykowanych przedsiębiorcom oraz współpracuje ze szkołami w zakresie poradnictwa zawodowego dla uczniów.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 29

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

pośrednik pracy, doradca zawodowy, specjaliści ds. usług i instrumentów rynku pracy – 
rozwoju zawodowego, staży, dofinansowań, projektów, pracownicy ds. rejestracji i inni 
pracownicy administracyjno-biurowi.

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

Na stanowiskach urzędniczych w każdym przypadku wymagane jest wykształcenie wyższe. 
Mile widziane są umiejętności z zakresu obsługi programów komputerowych i maszyn 
biurowych,  pracy z dokumentacją, swobodne posługiwanie się przepisami prawnymi oraz 
komunikatywność.

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Wszystkim pracownikom oferujemy szkolenia doskonalące ich umiejętności związane 
z zajmowanym stanowiskiem, a także szkolenia z zakresu ogólnych umiejętności urzędniczych 
np. KPA, cyber-bezpieczeństwo, obsługa klienta itp. 

 Adres firmy ul. Jagiellońska 21, 48-200 Prudnik

 Telefon
+48 77 436 23 04, +48 77 436 37 82,  
+48 77 436 99 99

E-mail pup@pup-prudnik.pl

Strona internetowa www.pup-prudnik.pl

POWIATOWY URZĄD PRACY w Prudniku

www.pup-prudnik.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy

Jednostka samorządu terytorialnego obejmująca swym zasięgiem Gminę Prudnik, Gminę 
Lubrza, Gminę Biała oraz Gminę Głogówek. Powiat Prudnicki wykonuje określone ustawami 
zadania ponadgminne w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność w zakresie m. in.: 
edukacji publicznej, promocji i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, polityki prorodzinnej, 
wspierania osób niepełnosprawnych, transportu zbiorowego i dróg publicznych, kultury 
i ochrony dóbr kultury, kultury fizycznej i turystyki, geodezji, kartografii i katastru, gospodarki 
nieruchomościami, administracji architektoniczno-budowlanej, gospodarki wodnej, ochrony 
środowiska i przyrody, rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego, porządku publicznego  
i bezpieczeństwa obywateli, ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpożarowej i zapobiegania 
innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska, przeciwdziałania 
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, ochrony praw konsumenta, obronności.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 94

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

pomoc administracyjna, referent, specjalista, podisnspektor, inspektor, kierownik referatu, 
naczelnik wydziału, pracownik gospodarczy, kierowca, informatyk, skarbnik, wicestarosta, starosta

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

Preferowane wykształcenie średnie lub wyższe (kierunki Prawo / Administracja / Ekonomia). 
Doświadczenie  zawodowe min. 3 letnie w administracji publicznej. Niezbędne umiejętności:  
znajomość przepisów prawnych stosowanych na danym stanowisku, umiejętności 
analitycznego myślenia, podejmowania decyzji, sumienność, predyspozycje osobowościowe, 
komunikatywność, kreatywność, obowiązkowość, zdolność organizacji czasu pracy, 
samodzielność i efektywność  działania, dyspozycyjność. 

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Pracodawca umożliwia podnoszenie kwalifikacji oraz stwarza szanse rozwoju zawodowego 
oferując kursy, szkolenia.

 Adres firmy ul. Kościuszki 76, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 438 17 17

E-mail info@powiatprudnicki.pl

Strona internetowa www.powiatprudnicki.pl

STAROSTWO POWIATOWE w Prudniku

mailto:info@powiatprudnicki.pl
www.powiatprudnicki.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy

W Urzędzie można zameldować się, wyrobić dowód osobisty, zgłosić gdy urodzi się dziecko, 
zgłosić prowadzenie własnej firmy, otrzymać akt zgonu oraz akt urodzenia lub małżeństwa, 
wziąć ślub cywilny, zapłacić podatki oraz inne opłaty (np. za odpady komunalne). Urząd 
również organizuje różne wybory, na przykład na Prezydenta Polski, wybory do Sejmu i Senatu, 
wydaje dowody osobiste, zajmuje się rolnictwem, zajmuje się budżetem gminy, ustala jakie 
będą podatki, naprawia drogi gminne, prowadzi spis ludności w gminie.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 34

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) referent, podinspektor, inspektor, kierownik, skarbnik, sekretarz, wójt

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy pracownicy do spraw inwestycyjnych, księgowości budżetowej

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Według zajmowanego stanowiska

 Adres firmy ul. Wolności 73, 48-231 Lubrza

 Telefon +48 77 407 46 50

E-mail  

Strona internetowa  

URZĄD GMINY w Lubrzy
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy Administracja  publiczna, samorządowa.  Zaspokajanie potrzeb mieszkańców gminy jako 
wspólnoty samorządowej Realizacja zadań nałożonych przepisami prawa.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 52

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) stanowiska urzędnicze

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

Pracownicy posiadający wyższe lub średnie wykształcenie o kierunkach:  
administracja, ekonomia i finanse. Umiejętność interpretacji przepisów prawa.

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Udział w szkoleniach merytorycznych, zgodnie z zakresem realizowanych zadań publicznych 
na zajmowanych stanowiskach.

 Adres firmy ul. Rynek 10, 48-210 Biała

 Telefon +48 77 438 85 31

E-mail sekretariat@biala.gmina.pl

Strona internetowa
www.biala.gmiuna.pl 
www.bip.biala.gmina.pl

URZĄD MIEJSKI w Białej

mailto:sekretariat@biala.gmina.pl
www.biala.gmiuna.pl
www.bip.biala.gmina.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy

Jednostka organizacyjna gminy, której przedmiotem działalności jest świadczenie pomocy 
burmistrzowi w zakresie realizacji uchwał rady miejskiej i zadań gminy określonych 
przepisami prawa państwowego.  W skład urzędu wchodzą wydziały i równorzędne komórki 
organizacyjne oraz samodzielne komórki organizacyjne, a strukturę organizacyjną i zasady 
funkcjonowania urzędu określa regulamin nadany burmistrza w drodze zarządzenia.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 58

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

burmistrz, zastępca burmistrza, skarbnik gminy, dyrektorzy samodzielnych placówek 
organizacyjnych, naczelnicy wydziałów, poszczególne stanowiska urzędnicze,  
pomoc administracyjna

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy średnie lub wyższe w kierunku: administracja, ekonomia 

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak

 Adres firmy ul. Rynek 1, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 77 406 99 00

E-mail sekretariat@glogowek.pl

Strona internetowa  

URZĄD MIEJSKI w Głogówku 

mailto:sekretariat@glogowek.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy Administracja samorządowa

Liczba zatrudnionych 
pracowników 90

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługowe

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy prawnicy, inżynierowie budownictwa

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak: szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne 

 Adres firmy ul. Kościuszki 3, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 406 62 02

E-mail um@prudnik.pl

Strona internetowa www.prudnik.pl

URZĄD MIEJSKI w Prudniku

mailto:um@prudnik.pl
www.prudnik.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branża INSTYTUCJE / URZĘDY

Ogólny profil firmy

Historia Zakładu Usług Komunalnych sięga swymi korzeniami początku lat powojennych, kiedy powołano do życia na 
przełomie lat 1945/1946 Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.  Zakład Usług Komunalnych 
jednoosobowa Spółka Gminy z o.o. z siedzibą przy ul. Przemysłowej nr 1 w 48-200 Prudnik powstała w dniu 1 stycznia 
1992 roku w wyniku przekształcenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Rejonowe Przedsiębiorstwo Gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej w Prudniku.  Na mocy uchwały nr LIV/811/2018 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 29 marca 
2018 roku w sprawie likwidacji zakładu budżetowego – Zarządu Budynków Komunalnych w Prudniku, z dniem 30 kwietnia 
2018 roku zlikwidowano zakład budżetowy Zarząd Budynków Komunalnych w Prudniku. Mienie zlikwidowanego zakładu 
w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa zostało wniesione aportem na pokrycie udziałów w kapitale zakładowym 
Zakładu Usług Komunalnych Jednoosobowej Spółki Gminy z o.o., 48-200 Prudnik, ul. Przemysłowa nr 1.  Tym samym Spółka 
wstąpiła we wszystkie prawa i obowiązki zlikwidowanego zakładu budżetowego oraz przejęła jego należności i zobowiązania. 
Pracownicy zlikwidowanego zakładu budżetowego z dniem 1 maja 2018 roku stali się pracownikami Spółki.  Właścicielem 
Spółki jest Gmina Prudnik, która obecnie jest jedynym wspólnikiem posiadającym 100 % udziałów. Spółka działa na podstawie 
Kodeksu spółek handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 
1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych. W szczególności Spółka zajmuje się:   
1)	 gospodarką odpadami komunalnymi, 
2)	 zarządzaniem nieruchomościami własnymi dzierżawionymi oraz wykonywanym na zlecenie, 
3)	 zarządzaniem i utrzymaniem dworca autobusowego, 
4)	 strefą płatnego parkowania, 
5)	 robotami budowlanymi, 
6)	 zarządzaniem cmentarzem komunalnym.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 121

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

pracownik ogólnobudowlany, konserwator instalacji wod-kan, elektryk,  
pracownik ds. konserwacji terenów zielonych, ładowacz nieczystości stałych, kierowca  

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy inż. ds. budownictwa, specjalista ds. ochrony środowiska

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak

 Adres firmy ul. Przemysłowa 1, 48-200 Prudnik 

 Telefon +48 77 436 26 83, +48 77 436 23 10

E-mail sekretariat@zukprudnik.pl

Strona internetowa www.zukprudnik.pl

ZAKŁAD USŁUG KOMUNALNYCH – jednoosobowa Spółka Gminy z o. o. 

mailto:sekretariat@zukprudnik.pl
www.zukprudnik.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Artech Polska Spółka z o.o.  powstała w sierpniu 1996 roku, spółka wchodzi w skład grupy firm, 
których  właścicielem jest francuska firma ARMOR. Siedziba spółki  mieści się w Prudniku przy 
ulicy Legionów 6. Macierzysta firma Armor powstała w 1922 roku. Od początku działalności 
specjalizuje się w produkcji materiałów biurowych. Zakład produkcyjny w  Polsce specjalizuje 
się w produkcji tuszu, sortowaniu i pakowaniu kaset do drukarek.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 73

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

kierownicy, pracownicy biurowi, pracownicy produkcji, pracownicy magazynowi,  
ustawiacze maszyn, pracownicy utrzymania ruchu

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy pracownicy produkcji, pracownicy magazynowi z uprawnieniami UDT

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak: szkolenia/kursy podnoszące kwalifikacje

 Adres firmy ul. Legionów 6, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 406 71 40

E-mail artech.pl@armor-group.com

Strona internetowa  

ARTECH POLSKA Sp. z o.o.
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Od 1990 roku firma produkuje okna i drzwi. Oferujemy naszym klientom nowoczesne 
rozwiązania i kompleksowe usługi. Gwarantujemy komfort użytkowania naszych produktów 
oraz ich trwałość na pokolenia. Tworzymy stale doskonalący się zespół. Wypracowany zysk 
inwestujemy w stabilny rozwój. Nasze motto: Dobre nie jest wystarczająco dobre… dopóki 
lepsze jest możliwe – tą myślą się kierujemy. Stale podnosimy sobie poprzeczkę, chcemy być 
najlepsi na rynku. Inwestujemy w szkolenia pracowników, nowe technologie, innowacyjne 
rozwiązania. Lubimy wyzwania, dlatego lubimy swoją pracę. Dostarczamy produkty wysokiej 
jakości, zarówno do domu, jak i dla firm. Bez względu na to czy szukasz okien i drzwi do nowo 
budowanego domu, dodatkowych elementów wykończenia jak brama garażowa, rolety czy 
żaluzje – u nas znajdziesz to, czego szukasz. Oferujemy rozwiązania dopasowane do Twoich 
potrzeb, produkty na wymiar i projekty specjalne jak ogrody zimowe i fasady. Sprawdź naszą 
ofertę i wybierz najlepsze rozwiązania.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 380

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) pracownik produkcji 

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy pracownik produkcji, przedstawiciel handlowy, konstruktor aluminium

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Oferujemy kursy językowe oraz kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe,  
jak również finansujemy studia dla pracowników 

 Adres firmy ul. 3 Maja 33, 48-250 Głogówek 

 Telefon  

E-mail  

Strona internetowa https://filplast.pl/

FILPLAST Sp. z o.o. 

https://filplast.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Nasza firma zajmuje się kompleksowym wyposażeniem wnętrz dla branży hotelowej 
i deweloperskiej. Jesteśmy producentem mebli tapicerowanych i skrzyniowych. Posiadamy 
własną szwalnię.  Sypialnie produkujemy na wymiar wraz z zabudową. Jesteśmy producentem 
materacy, kołder, poduszek oraz bielizny pościelowej i ręczników.  Robimy kuchnie na wymiar.  
Produkujemy zestawy mebli do jadalni, salonu, sypialni i holu. 

Liczba zatrudnionych 
pracowników 19

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) stolarz, tapicer, szwaczka, pakowacz

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy tapicer, szwaczka 

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Organizujemy przyuczenia na miejscu 

 Adres firmy ul. Pasternik 4G, 48-250 Głogówek 

 Telefon +48 509 322 750

E-mail andrzejfrey@wp.pl

Strona internetowa www.frey.net.pl

FREY EXPORT-IMPORT Andrzej Frey

mailto:andrzejfrey@wp.pl
www.frey.net.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Henniges Automotive jest globalnym dostawcą systemów uszczelnień i elementów 
antywibracyjnych na terenie obu Ameryk, Europy i Azji. Firma Henniges zapewnia na potrzeby 
producentów systemy uszczelnień do drzwi, okien, bagażników, bram podnoszonych, 
szyberdachów i masek. Firma dostarcza na rynek motoryzacyjny także elementy antywibracyjne 
i systemy oszklenia. Produkty firmy Henniges trafiają do wszystkich dużych producentów OEM 
w branży motoryzacyjnej. Firma zatrudnia 8700 pracowników na całym świecie.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 300

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

pracownik produkcji, koordynator produkcji, lider zespołu, lider ds. ciągłego doskonalenia, 
technik procesu, technik utrzymania ruchy, automatyk, technik narzędziowy, kontroler jakości, 
lider magazynu, planista produkcji, magazynier, pomocnik pracownika magazynowego, 
analityk finansowy, asystent/ka administracji, hr menadżer, inżynier jakości, inżynier procesu, 
inżynier utrzymania ruchu, hr generalist, specjalista ds. logistyki, koordynator logistyki, 
księgowy/a, menadżer ds. inżynierii, menadżer jakości, menadżer produkcji, specjalista ds. bhp 
i oś, dyrektor finansowy

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

pracownik produkcji, magazynier, technik utrzymania ruchu, technik procesu, inżynier procesu, 
inżynier jakości

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Jesteśmy firmą z niesamowitą misją, której jednym z głównych założeń jest rozwój 
pracowników. Firma oferuje rozwój zawodowy poprzez szkolenia, awanse oraz 
dofinansowanie na studia. W tym roku firma awansowała ponad 20 pracowników w tym wielu 
z nich awansowało ze stanowiska pracownika produkcji.

 Adres firmy ul. Nyska 17A, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 727 455 999

E-mail prudnik@hennigesautomotive.eu

Strona internetowa www.hennigesautomotive.com/pl/

HENNIGES AUTOMOTIVE Prudnik Sp. z o.o.

mailto:prudnik@hennigesautomotive.eu
www.hennigesautomotive.com/pl


15

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Historia firmy sięga aż 1992 roku.  Obecnie Multitex jest jednym z przodujących producentów tekstyliów 
dla domu jak i artykułów dziecięcych w Polsce oraz w krajach Europy środkowej.  Pod nową nazwą 
Multitex kryją się 2 renomowane marki produktów tekstylnych: Matex i Babymatex oraz nowa oferta 
wyrobów medycznych i rehabilitacyjnych pod nazwą Sanipur. W ofercie firmy znajdą Państwo szeroką 
gamę produktów tekstylnych Matex dla domu takich jak: pościele, prześcieradła, narzuty, koce jaki i inne 
artykuły. Dodatkowo pod marką Babymatex oferujemy szereg produktów dla dzieci między innymi: 
materacyki, poduszki klin, poduszki dla kobiet w ciąży, prześcieradła, śpiworki, pościele, kocyki, produkty 
wykonane z muśliny oraz wiele innych.  W roku 2016  poszerzyliśmy ofertę o tekstylne produkty medyczne 
i rehabilitacyjne Sanipur. W trosce o Państwa komfort oraz zdrowie powstała niniejsza seria produktów 
najlepszego gatunku. W ofercie między innymi: poduszki, wałki, podkłady, materace, prześcieradła 
nieprzemakalne. i inne. Firma Multitex poprzez wieloletnie doświadczenia na rynku tekstylnym zgromadziła 
bogatą ofertę produktową. Nieustannie tworzymy z pasją, podążamy za potrzebami Klientów jak i za 
nowymi trendami panującymi w naszej branży. Cenimy sobie wysoką jakość naszych produktów oraz 
komfort i potrzeby Klientów. Dzięki zdobytej wiedzy możemy sprostać najwyższym wymaganiom na rynku. 
Stale wzbogacamy i udoskonalamy nasze kolekcje. Oferujemy sprzedaż internetową naszych produktów, 
zapraszamy do sklepu internetowego:  www.babymatex.eu  www.matex.pl

Liczba zatrudnionych 
pracowników 41

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

szwaczka, krawcowa, specjalista ds. zaopatrzenia, przedstawiciel handlowy, specjalista 
ds. marketingu, grafik, księgowość, pracownik działu importu, pracownik działu eksportu, 
magazynier

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy Cenimy stałą współpracę z pracownikami 

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Dbamy o rozwój pracowników naszej firmy. Umożliwiamy uczestnictwo w szkoleniach 
i kursach z zakresu handlu, sprzedaży, marketingu internetowego, szkolenie na wózki widłowe, 
szkolenia z nowych technik krawiectwa 

 Adres firmy ul. 3 Maja 40, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 77 437 27 27

E-mail
bok@multitex.com.pl 
marketing@multitex.com.pl

Strona internetowa https://multitex.com.pl/ 

MULTITEX Sp. z o.o.

www.babymatex.eu
www.matex.pl
mailto:bok@multitex.com.pl
mailto:marketing@multitex.com.pl
https://multitex.com.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Główny przedmiot działalności Spółki to PKD 25.91.Z. PRODUKCJA POJEMNIKÓW METALOWYCH, 
a dokładnie produkcja szerokiej gamy pojemników i kontenerów metalowych stosowanych przede 
wszystkim w gospodarce komunalnej, ale także w budownictwie i wielu innych gałęziach przemysłu. Firma 
wykonuje pojemniki według własnych opracowanych wzorów uzyskanych w trakcie badań przemysłowych 
czy prac rozwojowych. Dzięki własnemu działowi technicznemu firma jest w stanie w przypadku potrzeb 
rozwiązań indywidualnych opracować, wykonać prototyp i wdrożyć konstrukcje niestandardowe 
spełniające dokładnie oczekiwania klientów. Spółka posiada w tym zakresie wieloletnie doświadczenie 
umożliwiające profesjonalne rozwiązywanie problemów związanych z gromadzeniem, segregacją 
i transportem różnorodnych materiałów oraz odpadów przemysłowych i komunalnych. Wyroby firmy 
cechuje niezawodność, funkcjonalność a przede wszystkim duża trwałość. Wykonywanie różnego rodzaju 
konstrukcji metalowych to następna sfera aktywności produkcyjnej firmy. Konstrukcje te są wytwarzane 
przede wszystkim dzięki własnym opracowanym projektom i dokumentacji technologicznej. Mogą być one 
wdrażane przy pomocy takich operacji technologicznych jak cięcie, gięcie, tłoczenie, wykrawanie, toczenie, 
frezowanie, szlifowanie oraz zgrzewanie i spawanie. Obróbka wykańczająca może być realizowana poprzez 
piaskowanie, lakierowanie natryskowe oraz cynkowanie zapewniające im odpowiednią trwałość i estetykę. 

Liczba zatrudnionych 
pracowników 28

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

spawacz, lakiernik, operator nożyc gilotynowych, operator pras krawędziowych,  
operator pił taśmowych, operator wózków widłowych, ślusarz

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy spawacz, lakiernik

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

 Adres firmy ul. Prężyńska 19, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 436 20 57

E-mail prezes@torkonstal.com.pl

Strona internetowa www.torkonstal.com.pl

Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Usługowe   
TORKONSTAL  Spółka z o.o.

mailto:prezes@torkonstal.com.pl
www.torkonstal.com.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Spółdzielnia „Pionier” została założona w 1951 roku. W latach pięćdziesiątych przedsiębiorstwo 
produkowało wyroby rynkowe, stojaki na buty, krzesła oraz kosiarki.  W latach sześćdziesiątych produkcja 
została zwrócona ku branży metalowej. Firma na początku dostarczała części samochodowe do Zakładu 
Samochodów Dostawczych w Nysie, Fabryki Samochodów Małolitrażowych  w Tychach i Fabryki 
Samochodów Ciężarowych w Lublinie. W roku 1995 „Pionier” nawiązał trwałą współpracę z takimi firmami 
jak FCA Poland czy Faurecia Automotive Polska. Obecnie firma produkuje komponenty do takich marek 
samochodów jak: Ford, Fiat, Volkswagen, Bentley, Toyota, Audi, Lancia, BMW, Mini, Peugeot, Porsche, 
Citroen, Suzuki, Volvo, Saab, Hyundai, Abarth.  Spółdzielnia prowadzi działalność w zakresie: lakierowania 
proszkowego – obejmującego  technologie odtłuszczania i fosforowania powierzchni,  obróbkę 
plastyczną – za pomocą pras mimośrodowych o nacisku od 25T do 500T i pras hydraulicznych o nacisku 
od 160T do 250T, zgrzewanie – garbowe i punktowe zgrzewarkami o mocy do 190 kVA, montaż ręczny.  

Liczba zatrudnionych 
pracowników 147

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

lakiernik, pomocnik lakiernika, pakowacz, kontroler jakości, ślusarz narzędziowy, ślusarz 
remontowy, ślusarz montażowy,  operator maszyn do obróbki plastycznej,  specjalista ds. 
konstrukcji i technologii, specjalista ds. logistyki, specjalista ds. produkcji, inżynier jakości 
procesu, specjalista ds. gospodarki magazynowej, księgowy, informatyk 

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

lakiernik, pomocnik lakiernika, kontroler jakości, ślusarz narzędziowy, ślusarz remontowy, 
operator wózków jezdniowych, konserwator urządzeń transportu bliskiego, operator maszyn 
do obróbki plastycznej, specjalista ds. konstrukcji i technologii, specjalista ds. rozwoju projektu, 
inżynier jakości procesu, specjalista ds. produkcji

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Spółdzielnia PIONIER umożliwia rozwój zawodowy oraz naukowy Pracowników poprzez: 
•	 szkolenia wewnętrzne prowadzone przez trenerów wewnętrznych, 
•	delegowanie Pracowników na szkolenia zewnętrzne, 
•	organizowanie szkoleń prowadzonych przez trenerów zewnętrznych, 
•	wspieranie nauki Pracowników Spółdzielni poprzez uelastycznienie czasu pracy, 
•	wspieranie nauki Pracowników Spółdzielni poprzez dofinansowania do studiów wyższych, 

nauki języków obcych, kursów podnoszących kwalifikacje, przekwalifikowania.

 Adres firmy ul. Batorego 35, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 406 88 70, +48 77 436 20 05

E-mail pionier@pionier.com.pl

Strona internetowa  

SPÓŁDZIELNIA PIONIER

mailto:pionier@pionier.com.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Steinpol Central Services Sp. z o. o. to producent mebli tapicerowanych, który prowadzi 
działalność w 7 zakładach produkcyjnych w Polsce. Miesięczny wolumen produkcyjny to 
23.000 sztuk, przy czym 99% asortymentu dostarczana jest do klienta zagranicznego, głównie 
w krajach niemieckojęzycznych. Zakład produkcyjny w Prudniku dołączył do grupy Steinpol 
w 2000 r. i obejmuje ponad 22 tys. m2 powierzchni produkcyjnej. Nasza załoga w Prudniku 
tworzy niepowtarzalną atmosferę pracy. Dzięki ich entuzjazmowi i niezawodności dostarczamy 
do klienta meble, zapewniając im komfort wypoczynku najwyższej jakości. Klienci doceniają 
nasze meble za nowoczesny design, funkcjonalność w użytkowaniu, szeroką gamę materiałów 
i skór obiciowych oraz jakość wykonania.

Liczba zatrudnionych 
pracowników

Grupa Steinpol w Polsce zatrudnia 2800 pracowników.  
W zakładzie w Prudniku pracuje 440 osób.

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

tapicer, szwacz, stolarz, klejarz, montażysta, operator maszyny, pakowacz, kontroler jakości, 
pracownik załadunku

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

Najczęściej poszukiwani są kandydaci na stanowiska produkcyjne oraz referent/specjalista 
ds. obsługi klienta  ze znajomością j. niemieckiego.

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Do wykonywania pracy na każdym stanowisku przyuczamy od podstaw. W przypadku 
trudności w wykonywaniu poszczególnych czynności oferujemy przesunięcie na inne 
stanowisko. Przyjmujemy również dzieci/uczniów w celu praktycznej nauki w zawodzie tapicer.

 Adres firmy ul. Meblarska 1, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 95 713 22 00

E-mail rekrutacja.prudnik@steinpol.com.pl

Strona internetowa www.steinpol.com.pl

STEINPOL CENTRAL SERVICES Sp. z o. o. Oddział w Prudniku

mailto:rekrutacja.prudnik@steinpol.com.pl
www.steinpol.com.pl


19

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy Szwalnia powstała w 2018 roku Szyjemy pokrowce do mebli tapicerowanych.  
Miejsce wykonywania pracy: Głogówek i Prudnik – elastyczne godziny pracy

Liczba zatrudnionych 
pracowników 1

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) szwaczka meblowa 

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy szwaczka 

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

We współpracy z tapicerami – poszerzanie posiadanych umiejętności – nauka nowych modeli.

 Adres firmy ul. Pasternik 4G, 48-250 Głogówek 

 Telefon +48 796 234 300

E-mail elafrey@wp.pl

Strona internetowa

SZWALNIA – Elżbieta Frey

mailto:elafrey@wp.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Ustronianka to jedna z najstarszych rozlewni wód mineralnych w Polsce. Historia firmy rozpoczęła się w 1980 roku 
w malowniczym Ustroniu. W ciągu niemal 40 lat Ustronianka stała się jedną z najnowocześniejszych i najlepiej 
wyposażonych rozlewni w Polsce. Nowoczesne linie produkcyjne, laboratoria oraz powierzchnie magazynowe pozwalają 
na produkcję napojów w najnowszych dostępnych technologiach i standardach. Ustronianka konsekwentnie realizuje 
swoją strategię opartą na innowacji, kreatywności i funkcjonalności. Zapewniając klientom doskonałą wodę i napoje 
w najwyższym standardzie obsługi, zyskała ich zaufanie.  Firma od 2015 roku wspiera Reprezentację Polski w piłce nożnej, 
a woda Ustronianka to jedyna Oficjalna Woda Reprezentacji Polski. Ustronianka eksportuje swoje towary w rozmaite 
zakątki świata jako pierwsza polska firma napojowa weszła ze swoimi produktami na rynek japoński. Portfolio produktów 
Ustronianki obejmuje: Naturalne wody mineralne i źródlane Ustronianka, które są jedynymi Oficjalnymi Wodami 
Reprezentacji Polski; Funkcjonalne wody Ustronianka z jodem i magnezem; linię orzeźwiających napojów gazowanych 
Grappa; Wody aromatyzowane oraz wody z sokiem Ustronianka; wody Czantoria, herbaty Ustronianka ICE TEA.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 157

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

pracownik produkcji, operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych,  
operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych – syropiarz, kontroler produkcji, 
mistrz zmianowy, operator urządzeń do produkcji aseptycznej, pracownik magazynowy, 
kierowca/operator wózków jezdniowych, kontroler załadunku, mistrz logistyki, laborant, 
elektromonter/automatyk, technik automatyk do spraw technologii aseptycznej, mechanik 
maszyn i urządzeń, pracownik gospodarczy

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

Poszukujemy pracowników: 
• z wykształceniem zawodowym jako pracownik produkcji, pracownik magazynowy,  
mechanik maszyn i urządzeń, 

• z wykształceniem średnim lub wyższym kierunkowym na stanowisko laboranta, 
elektromonter/automatyk. 

Mile widziane są uprawnienia na wózki widłowe UDT na stanowisko kierowca/operator 
wózków jezdniowych.

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kurs w zakresie obsługi wózków widłowych UDT, Kurs na uprawnienia energetyczne: 
eksploatacji (E) i dozoru (D)

 Adres firmy ul. Opolska 13, 48-210 Biała

 Telefon +48 77 406 54 00

E-mail sekretariatbiala@ustronianka.com.pl

Strona internetowa https://ustronianka.com.pl/

USTRONIANKA Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

mailto:sekretariatbiala@ustronianka.com.pl
https://ustronianka.com.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża PRODUKCJA

Ogólny profil firmy

Przedsiębiorstwo VTO-DEKOR Sp. z o.o. jest drukarnią papierów dekoracyjnych specjalizującą 
się w produkcji folii finisz, obrzeży i laminatów.  Swoją działalność przedsiębiorstwo rozpoczęło 
w 1999 roku od produkcji folii panelowych. Dzięki umiejętności odczytywania przyszłych 
potrzeb rynku, firma stała się liczącym dostawcą folii wykończeniowych na bazie papieru. 
W celu zapewnienia pełnego serwisu, komfortu i jakości produktu finalnego klientów, 
wprowadzono do oferty obrzeża do mebli i drzwi. Firma VTO-DEKOR Sp. z o.o. w swojej 
ofercie posiada szeroki asortyment produktów. Portfolio produktowe spółki dzieli się na cztery 
główne grupy: folie finisz, folie semiimpregnowane, produkty multiwarstwowe oraz obrzeża.  
Odbiorcami produktów spółki VTO-DEKOR są przede wszystkim firmy działające w szeroko 
pojętej branży meblarsko-stolarskiej oraz budowlanej. Główną grupę klientów stanowią 
producenci drzwi oraz paneli. Misją przedsiębiorstwa jest bycie liderem na polskim rynku, 
umocnienie w znaczący sposób obecność na rynkach eksportowych, a także bycie firmą 
zorientowaną na klienta  i znaną z uwagi na nowatorski model zarządzania.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 65

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) pomocnik drukarza, drukarz

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy pomocnik drukarza, drukarz

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Oferujemy pracownikom szkolenia z zakresu obsługi wózka widłowego, obsługi wciągarek, 
wciągników i układnic

 Adres firmy ul. Fabryczna 4a, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 77 438 00 00

E-mail sekretariat@vtodekor.pl

Strona internetowa www.vtodekor.pl

VTO-DEKOR Sp. z o.o.

mailto:sekretariat@vtodekor.pl
www.vtodekor.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża TRANSPORT / PRZEWÓZ

Ogólny profil firmy Oferujemy usługi przewozu osób kraj i zagranica, organizacja imprez turystycznych, 
pośrednictwo turystyczne i transportowe,

Liczba zatrudnionych 
pracowników 11

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) kierowcy autobusów, specjaliści ds. turystyki

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kierowcy autobusów

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak

 Adres firmy ul. Plac Zamkowy 2, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 600 998 914

E-mail  

Strona internetowa  

AGENCJA TURYSTYCZNO-PRZEWOZOWA LEW-TRANS  
Bartłomiej Lewandowski 
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża TRANSPORT / PRZEWÓZ

Ogólny profil firmy

Firma Kasprzycki Transport i Spedycja specjalizuje się w krajowym i międzynarodowym 
transporcie ciężarowym oraz spedycji. Podstawę naszej działalności stanowi przewożenie 
ładunków na terenie Europy. Posiadamy wszystkie niezbędne uprawnienia do świadczenia 
usług. Dysponujemy zestawami ciągnik siodłowy z naczepami typu mega oraz naczepami 
typu ruchoma podłoga. Na terenie firmy funkcjonuje nowoczesny warsztat, co pozwala na 
świadczenie usług w zakresie napraw bieżących oraz powypadkowych.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 47

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

kierowca samochodu ciężarowego, mechanik samochodowy, pracownik biurowy – spedycja, 
logistyka

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

Kierowca samochodu ciężarowego, doświadczenie w transporcie krajowym 
i międzynarodowym, prawo jazdy kategorii CE.

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Podnosimy kwalifikacje organizując kursy z ekonomicznej jazdy.

 Adres firmy Skrzypiec 106, 48-231 Lubrza

 Telefon +48 660 755 725

E-mail info@kasprzycki.net

Strona internetowa www.kasprzyckitransport.pl

KASPRZYCKI TRANSPORT i SPEDYCJA Jarosław Kasprzycki

mailto:info@kasprzycki.net
www.kasprzyckitransport.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branża TRANSPORT / PRZEWÓZ

Ogólny profil firmy

Firma powstała w 1990 jako przedsiębiorstwo liczące jednego pracownika. Założycielem firmy był  
Pan Alfred Morawiec – obecny Prezes zarządu Grupy Morawiec. Firma na początku liczyła tylko jedno 
auto ciężarowe i zajmowała się transportem surowców takich jak węgiel, czy też buraki cukrowe.  
Na chwilę obecną Grupa Morawiec zajmuje się transportem, sprzedażą paliw, sprzedażą opon,  
oraz sprzedażą systemu GPS (Leon System). Posiada własny warsztat i stację badań okręgowych. 
Morawiec Transport Sp. z o.o. ukierunkowana jest na transport branży automotive i posiada park 
maszynowy składający się z 300 ciągników siodłowych oraz ponad 350 naczep typu Mega.
Branża: transport, spedycja, logistyka 
Produkty/Usługi: transport krajowy oraz międzynarodowy, transport towarów niebezpiecznych (ADR), 
magazynowanie, usługi załadunku/rozładunku, współpraca z podwykonawcami. 
Rynki: Lokalny, Regionalny, Narodowy, Międzynarodowy.

Liczba zatrudnionych 
pracowników ok. 500

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

dyspozytor, specjalista do spraw logistyki, pracownik biurowy, księgowy, pracownik magazynu, 
kierowca z kategorią C+E

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

Wymagania/umiejętności: 
- język niemiecki lub angielski co najmniej w stopniu komunikatywnym 
- obsługa komputera oraz podstawowych programów pakietu MS Office 
- umiejętność logicznego myślenia oraz podejmowania decyzji pod presją czasu 
- odporność na stres  
Wykształcenie – pracownik biurowy: minimum średnie . 
Wykształcenie – kierowca/pracownik magazynu: minimum zawodowe.

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Możliwość przyuczenia do zawodu: 
- organizowanie badań okresowych dla kierowców na terenie firmy 
- szkolenia z zakresu BHP 
- szkolenia z zakresu przewozów towarów niebezpiecznych (ADR) 
- szkolenia z zakresu komunikacji oraz obsługi ukierunkowane pod głównych klientów.

 Adres firmy ul. 3 Maja 52A, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 697 098 388

E-mail t.gadzik@transportmorawiec.pl

MORAWIEC TRANSPORT Sp. z o.o.

mailto:t.gadzik@transportmorawiec.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża TRANSPORT/PRZEWÓZ

Ogólny profil firmy

Jesteśmy rodzinną firmą transportową, której początki działalności sięgają roku 1996.  
Wykonujemy transport drogowy towarów w ruchu krajowym i międzynarodowym oraz 
sprawnie działamy w obszarach takich jak spedycja krajowa, międzynarodowa oraz logistyka.  
Flota własnych pojazdów gwarantuje rzetelną i terminową obsługę zleceń a wieloletnie 
doświadczenie pozwoliło nam wypracować długofalowe relacje z setkami zadowolonych 
klientów.  Główne kierunki, w których jeździmy to:  Niemcy  Czechy  Austria  Słowacja  
Holandia i Belgia  Wiemy jak ważny jest czas, dlatego działamy szybko, sprawnie i solidnie!

Liczba zatrudnionych 
pracowników 15

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) pracownik biurowy, dyspozytor, kierowca – mechanik samochodu ciężarowego pow. 3,5 t

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kierowca – mechanik samochodu ciężarowego pow. 3,5 t

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kurs ADR

 Adres firmy
ul. Powstańców 31,  
48-250 Głogówek 

 Telefon +48 880 088 988

E-mail spedycja@hugotrans.pl

Strona internetowa

P.U.H. HUGO-TRANS Hubert GnilkaHUGOTRANS

mailto:spedycja@hugotrans.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branża TRANSPORT / PRZEWÓZ

Ogólny profil firmy

Początki firmy Ottokar były skromne, 20 kwietnia 1989 r. powstało pierwsze z sieci biuro podróży Ottokar, 
które założył trzykrotny mistrz Polski w Brydżu Sportowym Zygmunt Wojas, Początkowo Ottokar bp 
specjalizował się załatwianiu paszportów, wiz i ubezpieczeń oraz w przewozach do Niemiec. Sieć biur 
szybko rozrastała się obejmując całą południową Polskę i po ekspansywnym rozwoju OTTOKAR, znalazł 
się w czołówce polskich przewoźników, obecnie firma Ottokar w zakresie przewozów współpracuje ściśle 
z firmą Sindbad, co jeszcze poszerzyło ofertę przewozów. Biura Podróży sieci Ottokar proponują swoim 
klientom różne formy spędzania urlopu i wypoczynku. Począwszy od wczasów pobytowych na całym 
świecie, poprzez wycieczki objazdowe, programy 7+7, kolonie, obozy językowe, rejsy, pielgrzymki, aż 
po dzikie wczasy w środkowej Afryce, czy wyścigi Formuły 1. Ponadto Ottokar oferuje swoim klientom 
ubezpieczenia turystyczne,  oraz ubezpieczenia w czasie pracy za granicą. Specjalizujemy się również 
w sprzedaży biletów autokarowego transportu międzynarodowego do wszystkich krajów Europy oraz 
pośredniczymy w sprzedaży biletów lotniczych i promowych. Aktualnie w naszych biurach można tez 
nadać paczki kurierskie oraz prowadzimy usługi sekretarskie.  Skargi i reklamacje są rzadkością, ale jeżeli 
takie się zdarzają są indywidualnie rozpatrywane. Wyciągamy z nich wnioski na przyszłość.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 8

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

referent ds. turystyki – kontakt z klientem, sprzedaż wakacji, biletów autokarowych, lotniczych, 
doradztwo turystyczne, ubezpieczenia różnego rodzaju

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

Poszukiwane są osoby m.in. z wykształceniem średnim, mile widziane po kierunku turystyka. 
Ważna jest umiejętność obsługi komputera oraz dobry kontakt z klientem.

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Można uczestniczyć w różnego rodzaju kursach on-line (webinaria), oraz szkoleniach 
wyjazdowych dotyczących wczasów, a także ubezpieczeń (aktualnie poszerzamy zakres swoich 
usług i w ofercie będziemy mieć także różnego rodzaju ubezpieczenia, nie tylko turystyczne) 
Dodatkowo można uczestniczyć w study – wyjazdach dla pracowników biur podróży. 

 Adres firmy ul. Mickiewicza 16, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 77 406 97 35, +48 78 668 82 22

E-mail biuro@ottokarbp.pl

Strona internetowa www.ottokarbp.pl

PRYWATNE BIURO PODRÓŻY OTTOKAR Sp. z o. o.

mailto:biuro@ottokarbp.pl
www.ottokarbp.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża TRANSPORT / PRZEWÓZ

Ogólny profil firmy

Nasza firma powstała w 1984 roku. Główną specjalizacją firmy jest przewóz towarów na trasach 
międzynarodowych.  Dysponujemy samochodami o ładowności do 25 ton, które można 
spotkać na terenie całej Europy. Usługi transportowe nasza firma wykonuje od początku 
swojej działalności. Zleceniodawca powierzając nam swój towar ma pewność, że dotrze on 
do odbiorcy w określonym terminie. Właśnie ta cecha wyróżnia naszą firmę. Punktualność 
i solidność to gwarancje jakich udzielamy naszym klientom z kraju i zagranicy.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 135

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

kierowca, mechanik, diagnosta samochodowy, pracownik biurowy, dyspozytor,  
pracownik myjni 

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kierowca

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak

 Adres firmy ul. Polna 8, 47-340 Twardawa

 Telefon +48 77 552 01 00

E-mail  info@michalec.com.pl

Strona internetowa  www.michalec.com.pl

TRANSPORT CIĘŻAROWY Zygfryd Michalec

mailto:info@michalec.com.pl
www.michalec.com.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża TRANSPORT / PRZEWÓZ

Ogólny profil firmy

Transport Towarowy Krzysztof Cichon Sp. z o.o. to przedsiębiorstwo specjalizujące 
się w transporcie krajowym oraz międzynarodowym. Nasze ponad dwudziestoletnie 
doświadczenie jest doskonałą gwarancją najwyżej jakości wykonywania usług. Zajmujemy 
się transportem całopojazdowym (FTL) oraz częściowym (LTL) na terenie Europy.  Wychodząc 
naprzeciw oczekiwaniom klientów, stale powiększamy i unowocześniamy naszą flotę, a także 
doskonalimy swoje umiejętności, dzięki czemu nasi pracownicy to osoby doświadczone 
i wykwalifikowane, po wielu szkoleniach i kursach.  Naszym priorytetem jest indywidualne 
podejście do każdego zlecenia, dlatego realizacja powierzonych zadań jest wykonywana na 
najwyższym poziomie. Każdy przewożony towar jest objęty ubezpieczeniem OCP.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 95

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) pracownik administracyjno-biurowy, spedytor, kierowca-mechanik

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kierowca-mechanik, prawo jazdy kat. C+E, świadectwo kwalifikacji zawodowej

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak

 Adres firmy ul. Młyńska 4, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 77 406 77 60

E-mail info@cichontransport.eu

Strona internetowa www.cichontransport.eu

TRANSPORT TOWAROWY Krzysztof Cichon Sp. z o.o.

mailto:info@cichontransport.eu
www.cichontransport.eu
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża TRANSPORT / PRZEWÓZ

Ogólny profil firmy

Firma Transport Towarowy Waldemar Kurspiot (TTWK) powstała i działa nieprzerwanie od 
1992 roku. Od samego początku specjalizuje się w transporcie ponadnormatywnym towarów 
w ruchu międzynarodowym i krajowym. Do dyspozycji klientów firma oddaje nowoczesny 
tabor samochodowy spełniający wszelkie normy bezpieczeństwa i ekologii. Firma oferuje do 
Państwa dyspozycji zespół kompleksowych usług logistycznych typu „door to door” związanych 
z obsługą przejazdów ponadnormatywnych począwszy od uzyskania stosownych zezwoleń 
na przejazd, obsługę pojazdów pilotujących, organizacje demontażu znaków i eskorty policji 
jeśli jest wymagana. Posiadamy zezwolenia jednorazowe, zezwolenia stałe na terytorium RP 
oraz innych Państw UE. Profesjonalne zabezpieczenie pojazdów oraz drogi podczas przejazdu. 
Doświadczenie plus ponad dwudziestoletnie działanie na rynku zobowiązuje i stawia przed 
firmą nowe wyzwania, które staramy się realizować jak najlepiej na konkurencyjnym rynku 
transportowym. Od 06-06-2011 r. nieprzerwanie uczestniczymy w programie Rzetelna Firma 
i udostępniamy szereg informacji świadczących o naszej wiarygodności.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 72

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) kierowca-mechanik, specjalista ds transportu, księgowa, pracownik biurowy

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kierowcy z uprawnieniami na przewóz rzeczy

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kursy dokształcające wymagane na danym stanowisku pracy

 Adres firmy ul. Podgórna 1, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 77 437 27 17

E-mail waldemar@kurspiot.pl

Strona internetowa www.kurspiot.pl

TRANSPORT TOWAROWY Waldemar Kurspiot

mailto:waldemar@kurspiot.pl
www.kurspiot.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża TRANSPORT / PRZEWÓZ

Ogólny profil firmy transport drogowy towarów; usługi rolnicze; chów drobiu; produkcja zbóż

Liczba zatrudnionych 
pracowników 13

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) kierowca, mechanik, pomoc w gospodarstwie, mechanizator rolnictwa

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kierowca, mechanik, pomoc w gospodarstwie

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

kurs kombajnisty

 Adres firmy ul. Zbożowa 5, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 77 466 30 10

E-mail biuro.poremba@gmail.com

Strona internetowa

USŁUGI TRANSPORTOWO-ROLNICZE Konrad Poremba 
GOSPODARSTWO ROLNE Konrad Poremba  

mailto:biuro.poremba@gmail.com
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża HOTELE i GASTRONOMIA

Ogólny profil firmy

Hotel Oaza znajduje się w mieście Prudnik, u podnóża Gór Opawskich, przy granicy 
z Czechami.  Położenie w spokojnej okolicy z widokiem na góry oraz z rzeką w pobliżu sprzyja 
odpoczynkowi. Niewątpliwą atrakcją jest usytuowany w sąsiedztwie basen miejski, z którego 
można korzystać w okresie letnim. Ośrodek oferuje gościom pokoje jedno, dwu i trzyosobowe 
oraz apartament. W hotelu znajduje się również restauracja oraz sala bankietowa. 
Organizujemy różne przyjęcia okolicznościowe oraz udostępniamy sale na szkolenia oraz 
konferencje. 

Liczba zatrudnionych 
pracowników 9

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) kucharz, kelner/kelnerka, pokojowa, recepcjonista

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kelner/kelnerka

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

oferujemy pracownikom kurs kelnerski oraz kurs kucharski

 Adres firmy ul. Zwycięstwa 2, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 798 782 202, +48 77 406 84 80

E-mail rezerwacja@hotelprudnik.pl

Strona internetowa

HOTEL OAZA Eryk Kurpet

mailto:rezerwacja@hotelprudnik.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża HOTELE i GASTRONOMIA

Ogólny profil firmy

Początki Hotelu Salve*** sięgają do 1990 roku, kiedy to zrodził się pomysł zrobienia 
z niewykorzystanych pomieszczeń domu, pokoi hotelowych. W maju 1991 oddano do użytku 
pierwsze cztery pokoje.  A w niedługim czasie później powstała również restauracja.  
Na przełomie 1999–2000 roku została dobudowana kolejna część hotelu. Obecnie dysponujemy 
19 pokojami, salą weselną mogącą pomieścić do ok. 150 gości oraz dwoma mniejszymi 
salami. Restauracja „Salve” organizuje różne uroczystości okolicznościowe, nie tylko na miejscu 
w lokalu ale również cateringi, wynosy itp. Jesteśmy rodzinną firmą. Wcześniej prowadzona była 
przez Helenę i Krystiana Wycisk, a w tej chwili obiekt prowadzi ich córka Ewa wraz z mężem 
Piotrem.  Hotel Salve znajduje się w samym sercu historycznego Głogówka. XIX-wieczna 
rezydencja w stylu szwajcarskim, w której mieszczą się hotel i restauracja, to miejsce szczególne, 
o fascynującej historii nadającej jej nutki tajemniczości i niepowtarzalnego uroku.  

Liczba zatrudnionych 
pracowników 16

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) recepcjonista/recepcjonistka, kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, pokojowa

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy osoba z wykształceniem minimum średnim, mile widziana znajomość języka obcego

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Nieustanne szkolenia na wszystkich stanowiskach pracy

 Adres firmy Aleja Lipowa 4, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 77 437 33 13

E-mail info@hotelsalve.pl

Strona internetowa  

HOTEL SALVE*** Ewa Poremba

mailto:info@hotelsalve.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża HOTELE i GASTRONOMIA

Ogólny profil firmy Usługi hotelowe i gastronomiczne

Liczba zatrudnionych 
pracowników 15

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) kucharz, pomoc kuchenna, kelner, recepcjonista, pokojowa, kierowca

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kucharz, pomoc kuchenna, kelner 

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Szkolenia 

 Adres firmy ul. Łucznicza 1, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 436 28 39

E-mail kontakt@hotel-olimp.pl

Strona internetowa www.hotel-olimp.pl

OLIMP s.c. Beata Szczepańska Bartosz Szczepański

www.hotel-olimp.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża HOTELE i GASTRONOMIA

Ogólny profil firmy

Przedsiębiorstwo  PHU A. Żurakowska, to firma o profilu hotelarsko-gastronomiczne. Zakres 
usług oferowanych przez przedsiębiorstwo to : usługi gastronomiczne, hotelarskie, cateringowe, 
z zakresu odnowy biologicznej. Naszą firmę  tworzą osoby wyjątkowe, ambitne chcące rozwijać 
swój kunszt w zakresie reprezentowanych działów. Wspierając Naszych pracowników szerokim 
zakresem szkoleń rozwijamy ich pasje i umiejętności tworząc jednocześnie wyjątkowe miejsce 
jakim jest HOTEL DĘBOWE WZGÓRZE Wellness & Spa. Firma Nasza na rynku funkcjonuje już od roku 
2007, gdzie przez ten okres zdobyliśmy bezcenne doświadczenie w branży którą reprezentujemy, 
posiadamy też nowoczesne zaplecze warunków pracy które cały czas unowocześniamy 
i usprawniamy realizując standardy oczekiwane przez Naszych Gości i pracowników. Tworzymy 
społeczność pasjonatów branży, oddając dobre emocje Naszym Gościom i to co najlepiej 
potrafimy robić. Mimo sytuacji gospodarczej w kraju zapewniliśmy stabilność Naszym 
pracownikom kontynuując zatrudnienie mimo otaczającej Nas sytuacji w branży turystycznej.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 16

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

kucharz, pomoc kuchenna, kelner śniadaniowy, kelner restauracyjny,barista, recepcjonista 
hotelowy, pracownik biurowy, obsługa imprez, recepcjonista spa, kosmetyczka, masażysta, 
pracownik gospodarczy  

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kelner, barista, pomoc kuchenna, kucharz

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Oferujemy ciągły rozwój w zakresu poszczególnych stanowisk

 Adres firmy ul. Wiejska 22/3, Prudnik

 Telefon +48 77 439 77 29

E-mail recepcja@debowewzgorze.eu

Strona internetowa www.debowewzgorze.eu

PHU A. Żurakowska
HOTEL DĘBOWE WZGÓRZE w Pokrzywnej

mailto:recepcja@debowewzgorze.eu
www.debowewzgorze.eu
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża HOTELE i GASTRONOMIA

Ogólny profil firmy

Firma RAW Sp. z o.o. prowadzi Restaurację Aleja Wina od 2019 roku. Naszą pasją jest 
odtwarzanie smaków i klimatów restauracji dawnego Prudnika. RAW zlokalizowana 
jest w dawnym budynku zakładów obuwia. W wystroju restauracji wiele elementów 
związanych jest z historią Prudnika. Prowadzimy pełną ofertę gastronomiczną w zakresie  
spożywania przygotowanych na miejscu dań oraz dań na wynos. Organizujemy przyjęcia 
okolicznościowe dla naszych gości do 70 osób. Świadczymy również usługi kateringowe na 
zamówienia w ekspresowych terminach. Dostosujemy ofertę do oczekiwań gości w sposób 
elastyczny. Naszą dewizą jest zaspokojenie smaków i oczekiwań zgodnie z najlepszą wiedzą 
i umiejętnościami kulinarnymi.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 16

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) kucharz, pomocnik kucharza, kelner, kierowca

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kucharz, kelner

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Oferujemy kursy związane z przygotowaniem specjalistycznym w zawodzie kelnera, barmana, 
kucharza

 Adres firmy ul. Batorego 12, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 600 872 222

E-mail  

Strona internetowa www.restauracjaalejawina.pl

RAW Sp. z o.o.

www.restauracjaalejawina.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża HOTELE i GASTRONOMIA

Ogólny profil firmy

Jesteśmy restauracją z bogatą historią i tradycją. Od 1990 roku jesteśmy znani z pysznych lodów 
włoskich z różnymi dodatkami. Dbamy również o podniebienia naszych gości. W naszym 
bogatym menu odnajdziecie znane i lubiane dania kuchni śląskiej i polskiej, a także makarony 
oraz dania typu Fast-Food. Organizujemy imprezy okolicznościowe oraz rodzinne.  
Zapraszamy także do nowo otwartej cukierni znajdującej się w restauracji. Jest to miejsce, 
gdzie można wypić kawę i skosztować ciast i tortów z naszej zaprzyjaźnionej cukierni Grabina. 
Przyjmujemy zamówienia na ciasto i torty pod numerem telefonu 77 438 70 61 lub 667 523 344.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 5

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) kucharz, kelner, barman, sprzedawca

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy kucharz, kelner, barman, sprzedawca

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

W restauracji oraz cukierni istnieje możliwość przyuczenia do wykonywanych zadań

 Adres firmy ul. Rynek 26, 48-210 Biała

 Telefon +48 667 523 344, +48 77 438 70 61 

E-mail  

Strona internetowa  

 RESTAURACJA KAWIARNIA MALWA Janina Braun
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ANC-AD-ELEKTROTECHNIK Sp. z o.o. Sp. k.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

Firma ANC-AD-Elektrotechnik Sp. z o.o., Sp. K jest firmą rodzinną, która istnieje w branży 
elektroinstalacyjnej od 1999r. Początkowo do 2009 roku działała pod nazwą „Elektro-Nobi”, 
a następnie do 2014 jako „ANC-Elektrotechnik”. Założycielem i szefem tych firm był obecny 
prokurent Pan Norbert Czaja. Głównym obszarem działania była Polska. W 2011 roku 
rozpoczęliśmy naszą działalność również na rynku niemieckim. Rozwój firmy w połączeniu 
z wprowadzeniem usług na rynki zagraniczne zaowocował zmianą formy prawnej na spółkę 
z ograniczoną odpowiedzialnością, spółkę komandytową w styczniu 2014 r. oraz nawiązaniem 
stałej współpracy z partnerami niemieckimi, zarówno w dziedzinie elektroinstalacyjnej, jak 
i handlowej. Realizujemy inwestycje dla takich przedsiębiorstw jak: KAISER, ABUS KRANHAUS, 
HUK COBURG, SAP oraz dla licznych przedszkoli, szkół, domów starców i hal produkcyjnych.  
Siedziba firmy niezmiennie od początku jej istnienia znajduje się w Wierzchu, niewielkiej 
miejscowości położonej w pobliżu Głogówka w powiecie prudnickim, na południu 
Opolszczyzny.  Te czynniki przekładają się na wysoką jakość świadczonych przez Nas usług.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 20

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) elektryk, pomocnik elektryka

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy elektryk, pomocnik elektryka

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Uprawnienia sep, szkolenia z zakresu ochrony przeciwpożarowej, szkolenia z zakresu pierwszej 
pomocy przedmedycznej

 Adres firmy Wierzch 28d, 48-250 Głogówek

 Telefon +48 728 336 030

E-mail biuro@anc-ad-elektrotechnik.eu

Strona internetowa www.anc-ad-elektrotechnik.eu

www.anc-ad-elektrotechnik.eu
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

15-letnie doświadczenie w branży zaopatrzenia ortopedycznego, powoduje, iż możemy 
określić się mianem ekspertów. Sieć salonów medycznych, własne gabinety lekarskie, gabinet 
fizjoterapii oraz badania wad postawy, czy  wyjątkowy „świat amazonek”, dają nam  możliwość 
kompleksowego podejścia do każdego pacjenta. Jesteśmy przekonani, iż sprostamy każdym 
oczekiwaniom.  Zaufali nam mistrzowie Polski ZAKSA Kędzierzyn-Koźle, reprezentant Polski 
w darcie Sebastian Steyer czy wielokrotne medalistki futsalu w wydaniu kobiet, Rolnik B. 
Głogówek.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 15

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) fizjoterapeuta, konsultant ds. zaopatrzenia medycznego

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy fizjoterapeuta, technik ortopeda

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

 Adres firmy ul. Rataja 212, 48-250 Głogówek 

 Telefon +48 508 127 096

E-mail biuro@artromed.com.pl

Strona internetowa www.artromed.com.pl

ARTROMED Krzysztof Pałka

mailto:biuro@artromed.com.pl
www.artromed.com.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

Swoje korzenie mamy w Niemczech, a dokładnie w Ettlingen. To właśnie tam, ponad 150 lat temu, 
Caroline Bardusch rozpoczęła świadczenie usług w zakresie prania odzieży oraz innych tekstyliów. 
Na polski rynek wkroczyliśmy w 1998 roku, gdy założyliśmy pierwszy oddział w Prudniku. Dzisiaj 
posiadamy już w naszym kraju 3 oddziały i nadal planujemy się rozwijać. Kładziemy mocny akcent na 
jakość naszych usług, co poświadczają certyfikaty oraz przestrzegane normy, które są tak ważne w naszej 
dziedzinie. Główne gałęzie bardusch to: – wynajem odzieży roboczej – przejmujemy odpowiedzialność 
za obowiązek zapewnienia odzieży roboczej dla pracowników – serwis odzieży roboczej – dbanie o to, by 
pracownicy byli wyposażeni codziennie w czyste ubrania – odzież HACCP, która jest wymagana podczas 
pracy z żywnością – odzież ESD do produkcji wrażliwych komponentów w przemyśle mikroukładów 
– pomieszczenia czyste (cleanroom) przeznaczone dla delikatnych procesów produkcyjnych (głównie 
przemysł kosmetyczny, optyczny, kosmiczny)  odzież ochronna, która jest niezbędna by zapewnić 
pracownikom bezpieczeństwo podczas wykonywania swoich obowiązków – maty podłogowe – oprócz 
wizytówki każdej firmy stanowią także barierę dla brudu, który nie przedostaje się do pomieszczenia – 
artykułu ochrony osobistej (BHP), które można bezpośrednio zakupić w sklepie internetowym.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 160

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) pracownik produkcji, magazynier, kierowca, pracownik cleanroom, administracja

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy przedstawiciel handlowy

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak – związane z wykonywana pracą na danym stanowisku

 
 Adres firmy ul. Prężyńska 38, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 406 70 10

E-mail info@bardusch.pl

Strona internetowa  

BARDUSCH-POLSKA Sp. z o.o.

mailto:info@bardusch.pl


40

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

Firma jest nowa powstała w 2021 r. Zajmuje się sprzedażą hurtową oraz detaliczną materiałów 
budowlanych, płytek ceramicznych, wyposażenia łazienek, chemii budowlanej, stolarki 
drzwiowej oraz okiennej, paneli, armatury sanitarnej, elektryki, hydrauliki, mebli łazienkowych, 
tynków elewacyjnych, kostki brukowej. Współpracujemy z różnymi dostawcami oraz 
producentami krajowymi jak i zagranicznymi. 

Liczba zatrudnionych 
pracowników 6

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) sprzedawca, magazynier

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Szkolenia projektowe, uprawniania instalacyjne, widlaka

 Adres firmy  ul. Prężyńska 19, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 552 09 20

E-mail salon@dambud.net.pl

Strona internetowa  

CENTRUM BUDOWLANE „DAM-BUD’’ Damian  Suszczyński

mailto:salon@dambud.net.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy Firma prowadzi działalność w zakresie handlu detalicznego, produkcji pieczywa, gastronomią 
oraz wynajmem na lokalnym rynku.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 100

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) sprzedawca, barmanka, magazynier, piekarz, pomoc piekarza, kierowca

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy sprzedawca, piekarz, kierowca

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Szkolenia, kursy

 Adres firmy
ul. Szkolna 10, 
48-200 Łąka Prudnicka

 Telefon +48 602 736 950, +48 77 420 19 83

E-mail darvita@op.pl

Strona internetowa  

„DARVITA” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

mailto:darvita@op.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy Handel materiałami budowlanymi, armaturą  sanitarną i c.o., narzędziami, sucha zabudowa.
Odbiorcami są zarówno instalatorzy jak i odbiorcy indywidualni.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 4

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) sprzedawca

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy sprzedawca z uprawnieniami prawo jazdy kat. B

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kursy BHP, uprawnienia na wózek widłowy

 Adres firmy ul. Kolejowa 59a, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 406 81 10

E-mail zlachowicz@gmail.com

Strona internetowa  

FIRMA HANDLOWO-USŁUGOWA  LACHOWICZ  
Zbigniew Lachowicz

mailto:zlachowicz@gmail.com
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

Rok założenia firmy to 1999. Jesteśmy punktem usługowo-handlowych zajmującym się 
sprzedażą i montażem okien, drzwi, rolet instalacji centralnego ogrzewania i wodno-
kanalizacyjnej. W swojej działalności stawiamy na wysoką jakość sprzedawanych produktów, 
na profesjonalny i estetyczny montaż. Dlatego właśnie sprzedajemy tylko produkty znanych 
producentów oferując Państwu najwyższą jakość w dobrej cenie.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 1

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) specjalista ds. sprzedaży, monter stolarki otworowej

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy monter stolarki otworowej

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / 
uprawnienia)

Szkolenia – montaż stolarki otworowej

 Adres firmy ul. Prężyńska 17, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 436 22 39, +48 605 29 28 28 

E-mail biuro@komfort-okna.pl

Strona internetowa komfort-okna.pl

Firma Usługowo-Handlowa „KOMFORT” Janusz Salink

komfort-okna.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

NAMYSLO to firma specjalizująca się w produkcji maszyn rolniczych. Zaawansowane 
rozwiązania techniczne sprawiają, że maszyny firmy NAMYSLO są wysokowydajne oraz 
robią dobre wrażenie wizualne, ze względu na ich precyzyjne wykonanie. Skoncentrowani 
na potrzebach klienta oraz wysokiej obsłudze klientów tworzą produkty wysokiej jakości, 
aby zdobyć wzajemną lojalność i uznanie wśród nabywców, jednocześnie zapewniając 
konkurencyjne warunki handlowe. Maszyny firmy NAMYSLO w głównej mierze są 
sprzedawane na rynek zarówno polski jak i zagraniczny. Jednak większość naszych klientów 
to klienci zagraniczni. 

Liczba zatrudnionych 
pracowników 30

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) ślusarz, spawacz, monter maszyn rolniczych, śruciarz, operator tokarki

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy Najczęściej poszukiwani pracownicy są według zawodów. 

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, atrakcyjne wynagrodzenie, pakiet socjalny 
(ubezpieczenie grupowe), zatrudnienie w szybko rozwijającej się firmie

 Adres firmy
Biedrzychowice 96A,  
48-250 Głogówek

 Telefon +48 694 44 88 37

E-mail biuro@namyslo.pl

Strona internetowa www.namyslo.pl

NAMYSLO Damian Namysło

mailto:biuro@namyslo.pl
www.namyslo.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

„Meblujemy z przyjemnością by każdy przedmiot w Twoim domu miał swoje miejsce”. 
Z rodzinną tradycją w tle Jesteśmy firmą rodzinną, którą cechuje tradycja rzemiosła 
przekazywana z pokolenia na pokolenia.  Celem, jaki przyświeca nam w naszej działalności, 
jest ciągły rozwój. Realizujemy go poprzez rozszerzanie oferty, szkolenia naszych techników, 
mistrzów stolarstwa i uczniów w zawodzie stolarz oraz modernizację parku technologicznego.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 11

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) stolarz, pomocnik stolarza, projektant mebli

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy wg umiejętności

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak, szkolenia na wybranych stanowiskach

 Adres firmy ul. Kościuszki 86, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 436 16 33, +48 663 748 216

E-mail kontakt@meblepastula.pl

Strona internetowa www.meblepastula.pl

P.P.U.H. Karol Pastuła

mailto:kontakt@meblepastula.pl
www.meblepastula.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

Objazdowe śrutowanie, gniecenie i mieszanie pasz z możliwością natłuszczania olejami, 
śrutowanie mokrej kukurydzy, sprzedaż produktów dla zwierząt hodowlanych – koncentraty, 
pasze, śruta sojowa, rzepakowa i inne. Wyposażenie obór i chlewni (wentylacje, paszociągi). 
Znakowanie zwierząt. Preparaty do dezynfekcji i deratyzacji. Środki ochrony roślin. Materiały 
siewne.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 20

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) kierowca, mechanik, magazynier, pracownik biurowy

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy mechanik, kierowca C+E

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Według zapotrzebowania

 Adres firmy Zwiastowice 5, 48-250 Głogówek

 Telefon
+48 77 437 17 34
+48 795 576 288, +48 696 097 404

E-mail  

Strona internetowa  

PHU KUROWSKI Hubert Kurowski
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy Firma nasza powstała 1994 r. działa w branży cukiernictwa. Zajmujemy się produkcją 
i sprzedażą ciast i tortów, lodów tradycyjnych . Oferujemy dowóz naszych wyrobów.   

Liczba zatrudnionych 
pracowników 5 pracowników, trzech uczniów, trzech współwłaścicieli

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

sprzedawca ciast, lodów i napojów przygotowanych na gorąco i na zimno, cukiernicy,  
wypiek ciast, tortów oraz ich dekoracje

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy cukiernik

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kursy cukiernicze

 Adres firmy ul. Ratuszowa 5, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 436 20 97, +48 576 257 271

E-mail  

Strona internetowa  

PRACOWNIA CUKIERNICZA s.c. „JKM GÓRKA” 



48

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

Nasza firma powstała w 2004 roku, działamy w branży handlu h urtowego i detalicznego 
artykułów dekoracyjnych, zniczy, kwiatów sztucznych a także kwiatów żywych, doniczek, ziemi, 
kamieni ozdobnych. Staramy się cały czas rozszerzać asortyment, aby każdy klient znalazł u nas 
to, czego szuka. Zadowolenie naszych klientów jest naszym sukcesem. Tworzymy z naszymi 
pracownikami zespół ludzi, w którym każdy traktowany jest jako unikatowa jednostka. Nasze 
rynki zbytu to powiaty prudnicki, nyski, kędzierzyńsko-kozielski.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 17

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) sprzedawca, magazynier, florysta

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy sprzedawca, magazynier

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kurs obsługi wózka widłowego, kurs florystyczny 

 Adres firmy ul. Prężyńska 17, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 436 10 22

E-mail hurtowniapres@gmail.com

Strona internetowa www.pres.net.pl

PRES Agnieszka Rogowska

mailto:hurtowniapres@gmail.com
www.pres.net.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

PROTON Odnawialne Źródła Energii jest dynamicznie rozwijającą się firmą z siedzibą 
w Prudniku działającą w branży odnawialnych źródeł energii. Główna oferta firmy obejmuje 
sprzedaż wraz z montażem: Fotowoltaiki, Magazynów energii, Pomp ciepła, Klimatyzacji, 
Folii grzewczych, Promienników podczerwieni, Pieców elektrycznych, Pieców indukcyjnych, 
Grzejników akumulacyjnych.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 15–20

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy) monter, hydraulik, elektryk, pracownik biurowy

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy elektryk, hydraulik, sprzedawca

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Szkolenia SEP, UDT, FGAZ

 Adres firmy
ul. Powstańców Śląskich 23,  
48-200 Prudnik

 Telefon +48 667 446 490

E-mail kontakt@energi-proton.pl

Strona internetowa energia-proton.pl

PROTON ODNAWIALNE ŹRÓDŁA ENERGII Sp. z o.o.

energia-proton.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branża USŁUGI

Ogólny profil firmy

Prudnickie Centrum Medyczne Spółka Akcyjna prowadzi działalność medyczną od 1 października 2004r. 
Świadczenia udzielane przez naszą Spółkę są bezpłatnie w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem 
Zdrowia dla pacjentów ubezpieczonych w Publicznym Systemie Opieki Zdrowotnej, oraz komercyjne.  
Prudnickie Centrum Medyczne świadczy usługi w:  Szpitalu Powiatowym w Prudniku posiadającym 
oddziały: Wewnętrzny, Ginekologiczno-Położniczy, Chirurgiczny, Pediatryczny, Pododdział Noworodków. 
Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym w Głogówku. Ambulatoryjnej Opiece Specjalistycznej w zakresie poradni 
dermatologicznej, kardiologicznej, chirurgicznej, neurologicznej, proktologicznej, ortopedii i traumatologii 
ruchu, preluksacyjnej, neonatologicznej, onkologicznej, ginekologiczno-położniczej, endokrynologicznej, 
psychologicznej, uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu, a także poradni medycyny pracy. 
Ratownictwa Medycznego przy wykorzystaniu dwóch zespołów typu „P” – podstawowy i jednego typu 
„S” – specjalistyczny. Jeden z zespołów „P” stacjonuje w miejscowości Głogówek. Miejscem wyczekiwania 
pozostałych dwóch jest Prudnik. Pracowniach Diagnostycznych: pracowni Tomografii Komputerowej, 
pracowni Ultrasonografii, pracowni EKG i Badań Wysiłkowych, pracowni Endoskopii, pracowni RTG.

Liczba zatrudnionych 
pracowników 248

Struktura zatrudnienia 
(typowe stanowiska pracy)

lekarz, pielęgniarka, ratownik medyczny, opiekun medyczny, technik elektroradiologii, 
technik farmacji, salowa, pracownik gospodarczy

Najczęściej poszukiwani 
pracownicy 

lekarz, pielęgniarka, ratownik medyczny, technik elektroradiologii , technik farmacji,  
opiekun medyczny, 

Możliwości rozwoju 
zawodowego  
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kursy kwalifikacyjne, specjalizacje zawodowe

 Adres firmy ul.Szpitalna 14, 48-200 Prudnik

 Telefon +48 77 406 78 00 lub 01

E-mail pcm@pcm.prudnik.pl

Strona internetowa www.pcm.prudnik.pl

PRUDNICKIE CENTRUM MEDYCZNE Spółka Akcyjna w Prudniku

mailto:pcm@pcm.prudnik.pl
www.pcm.prudnik.pl




Powiatowy Urząd Pracy w Prudniku
ul. Jagiellońska 21, 48- 200 Prudnik

tel. 77 436 23 04,  77 436 37 82
tel. 77 436 99 99, fax 77 436 99 88

e-mail: pup@pup-prudnik.pl
www.pup-prudnik.pl

www.pup-prudnik.pl
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