MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE PRUDNICKIM
Roczne za 2011 czes$¢ druga (prognostyczna)

WSTEP

Bezrobocie w gtoéwnej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku
rownowagi pomiedzy podaza pracy a popytem na nig i scisle wigze si¢ ze zmianami
zachodzacymi na rynku pracy.

Celem badania zawodéw nadwyzkowych (tj. zawoddw, dla ktérych wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie)
i deficytowych (tj. zawoddw, dla ktorych wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie) jest stworzenie ich rankingow, ktore
stanowia narzedzie dla monitoringu, czyli procesu obserwowania zjawisk zachodzacych na
lokalnym rynku pracy.

Monitoring zawodow pozwoli na oceng i wyciggniecie wnioskdéw niezbednych dla
prawidiowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych (okreslenie odpowiednich
kierunkow przekwalifikowan bezrobotnych, zapewniajacych wieksza efektywnos¢
organizowanych szkolen) i ksztalcenia zawodowego ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji 0sob poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Dzigki monitoringowi nastapi usprawnienie pracy poradnictwa zawodowego poprzez
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring utatwi dziatania majace
zaktywizowac¢ osoby diugotrwale bezrobotne.

Opracowanie to pozwoli pracownikom instytucji rynku pracy, przedstawicielom
instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg niedostosowania struktury
zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskaze koniecznos¢
prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb

rynku pracy.

Zaklada sig, ze gtdéwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:
e Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
¢ lokalne wiadze oswiatowe i dyrekcje szkot ponadpodstawowych,
¢ lokalne organy samorzadowe,

¢ instytucje szkoleniowe
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2. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu sg zestawienia
danych statystycznych dotyczacych osob bezrobotnych oraz oferty pracy bedace w dyspozyciji
Urzedu Pracy.

Dane oparte sg na podstawie:
e wynikdw badan popytu na prace oraz badan o absolwentach szk6t wyzszych GUS, a

takze danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN

Powiat prudnicki zajmuje powierzchni¢ 572 km® i obejmuje swoim zasiegiem miasta i
gminy: Prudnik (10 sotectw), Glogdwek (22 sotectwa), Biata (28 sotectw) oraz gmine Lubrza
(11 sotectw).

Gminy powiatu prudnickiego wedtug liczby mieszkancow
na dzien 31.12.2010
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Powiat wyrdznia sie, w stosunku do innych terendbw wojewddztwa opolskiego,
atrakcyjnym potozeniem geograficznym w poblizu granicy z Czechami u podnéza Gor
Opawskich ze zréznicowanym krajobrazem terenu. Ponadto powiat jest dobrze
skomunikowany z catym obszarem Slaska i pozostatymi czesciami Sudetéw poprzez ,trase
sudecka” oraz péinocna czes¢ Czechdw i Moraw.

Drugim bardzo istotnym atutem powiatu prudnickiego jest zréznicowana struktura
ludnosci pod wzgledem pochodzenia, wystepuje bowiem w symbiozie ludno$¢ rodzima i
naptywowa. R6znorodnos¢ etniczna jest postrzegana, jako czynnik wzbogacajacy potencjat
ludzki.
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Gminy w powiecie majg charakter typowo rolniczy z tym, ze Prudnik i Glogowek
bardziej rolniczo-przemystowy. Na terenie powiatu znajduje si¢ okoto 3500 gospodarstw
rolnych o $redniej powierzchni 5 — 6 ha, przy czym w gminie Gtogéwek srednia powierzchnia
gospodarstwa wynosi okoto 10 ha.

W Prudniku znajduja si¢ lokalne instytucje i urzedy: Starostwo Powiatowe,
Powiatowa Komenda Policji, Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej, Powiatowy
Urzad Pracy, Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, Urzad Skarbowy, Telekomunikacja
Polska S.A., Poczta Polska, banki.

Rynek pracy w Prudniku to przemyst lekki, zatrudniajacy pracownikow gitéwnie w
zawodach: szwacz, stolarz, tapicer, monter wigzek elektrycznych, montazysta kaset do

drukarek, kierowca, kucharz, kelner

3. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku
na koniec grudnia 2011 r. wynosita 3368 0s0b, z czego 1743 stanowity kobiety.

Z 0g6lnej liczy bezrobotnych 390 os6b jest uprawnionych do zasitku, natomiast 2978
0s0b nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w podziale na gminy:

Biata - 493 osoby w tym kobiety 272
Glogowek - 576 0s6b w tym kobiety 318
Lubrza - 261 os6b w tym kobiety 138
Prudnik - 2038 0s6b w tym kobiety 1018

Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim na dzien 31 grudnia 2011 r. wynosita 18,0 %.

Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim w latach 2005 - 2011

Stopa bezrobocia w % na dzien 31.12.2011r

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Powiat 19,8 20,2 15,9 13,6 16,4 17,6 18,0
Wojewodztwo 18,6 16,3 12,0 9,9 12,6 13,1 13,3
Kraj 17,6 14,9 114 9,5 11,9 12,3 12,5
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BEZROBOCIE W POWIECIE PRUDNICKIM Z PODZIALEM NA GMINY — stan na dzien 31.12.2011

Liczba bezrobotnych

w tym
Ogofem Kobiety | do 25 roku zycia dégfr(ggwmﬂf pow. 50 roku zycia bi;\lfvvgggxl;;fji z p;Z\sAiI?I?L]J do bezzg;?lvlzs do p?\zlglz:llf;;rz nSio%[.
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Miasto 1597 790 2711 | 156 | 935 | 463 | 470 | 166 | 521 | 263 195 o1 | 1402 | 699 92 51

Wies 441 225 113 53 247 | 131 | 112 39 138 66 51 28 390 | 197 26 17

Mia;trzggfi”a 2038 1015 384 | 209 | 1182 | 594 | 582 | 205 | 659 | 329 246 119 | 1792 | 896 118 68

Gmina Lubrza 261 138 48 23 155 86 64 19 01 46 22 13 239 | 125 7 4

Miasto 151 83 24 15 01 54 43 14 54 24 23 13 128 70 9 6

Wies 342 189 08 58 189 | 126 85 36 138 70 40 17 302 | 172 14 8

Miasg’i;limi”a 493 272 122 73 280 180 128 50 192 94 63 30 430 | 242 23 14

Miasto 296 174 68 42 177 | 111 66 28 129 70 27 15 269 | 159 12 6

Wies 280 144 76 41 146 80 67 20 105 46 32 12 248 | 132 6 1

Miasto | Gmina 576 318 144 83 323 191 133 48 234 116 59 27 517 291 18 7
Glogowek

PUPY = 3368 1743 608 | 388 | 1940 | 1051 | 907 | 322 | 1176 | 58 | 390 | 189 | 2978 | 1554 | 166 03
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Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata 2000 — 2015

Na lata 2005 — 2015 zaplanowano wdrazanie punktu

Edukacja dostosowana do rynku pracy i ksztalcenie ustawiczne

1. Stworzenie centrum ksztatcenia ustawicznego:

e wykorzystywanie srodkow z Funduszu Pracy dla 0s6b

bezrobotnych

w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej ( produkcja , ustugi ) , wsparcie

finansowe projektow ze srodkoéw UE,
e organizacja szkolen ,

Lp. Nazwa szkoty Oferta edukacyjna
1. | Zespot Szkét Zasadnicza Szkofa Zawodowa:
Zawodowych nr 1 - mechanik- monter maszyn i urzadzen
w Prudniku - mechanik pojazdow
samochodowych
- sprzedawca

- rézne zawody

Zasadnicza Szkofa Zawodowa Specjalna:
- krawiec

- §lusarz

Szkofa Policealna:

- technik administracji

- technik ekonomista

- technik mechanik

- technik rachunkowaosci

- technik technologii odziezy
Technikum:

- technik ekonomista

- technik handlowiec

Technikum uzupe/niajgce:

- technik handlowiec

- technik mechanik

Liceum Profilowane:

- profil ekonomiczno-administracyjny
- kreowanie ubioréw

- mechaniczne techniki wytwarzania
- zarzadzanie informacja
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Zespot Szkot im.
Janusza Korczaka
w Prudniku

Medyczne Studium Zawodowe:

- technik ustug kosmetycznych

- technik ortopeda

- technik ochrony srodowiska

- opiekunka dziecigca

- opiekun w domu pomocy spotecznej
- asystent osoby niepetnosprawnej

- opiekunka srodowiskowa

- opiekun medyczny

Policealna Szkof/a dla Dorostych:

- opiekun w domu pomocy spotecznej
- asystent osoby niepetnosprawnej

- opiekunka srodowiskowa

Liceum Profilowane:

- profil socjalny

- profil ksztattowanie srodowiska

Zespot Szkot
Rolniczych w
Prudniku

Technikum :

- technik rolnik

- technik agrobiznesu

- technik ekonomista

- technik hotelarstwa

- technik hodowca koni

Zasadnicza Szkofa Zawodowa:

- mechanik — operator pojazdéw i maszyn
rolniczych

- rolnik

Szkofa Policealna nr 2 dla M{odziezy:

- technik informatyk

- technik ekonomista

- technik obstugi turystycznej

Szkofa Policealna dla Dorosfych

- technik mechanizacji rolnictwa

- rolnik

- mechanik - operator pojazdéw rolniczych

Zespot Szkot w
Glogéwku

Liceum Profilowane:

- profil ekonomiczno — administracyjny
- profil rolniczo — spozywczy
Technikum:

- 0 specjalnosci budownictwo

- 0 specjalnosci informatyka

- 0 specjalnosci logistyka

Szkofa Policealna dla Dorosfych:

- technik agrobiznesu

Technikum Uzupe/niajgce dla Dorostych:
- technik budownictwa
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Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego przewiduje na lata 2005 — 2015 wdrazanie punktu
dotyczacego dostosowania edukacji do rynku pracy.

W planach jest zmiana a takze utworzenie nowych kierunkow ksztaZcenia:

a)

b)

c)
d)

Zespot Szkdt im. Janusza Korczaka w Prudniku:

Ratownictwo przemystowe, opieka nad chorym w domu i w zaktadzie zamknigtym,
fizykoterapia, fizjoterapia, ortopedia, pielggniarstwo srodowiskowe;

Zespot Szkotr Zawodowych nr 1 w Prudniku:

technik  elektromechanik  samochodowy, gastronomia, kucharz  (kuchnia
orientalna),hotelarstwo;

Zespot Szkot Rolniczych w Prudniku:

przetworstwo rolno spozywcze, agroturystyka, grupy producenckie;

Zespot Szkdt w Glogowku:

zawody budowlane (stosowanie nowoczesnych technik w budownictwie), zdun -
kominkarz, technik budowlany (komputerowe kosztorysowanie i projekty), dekarz,
ciesla
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CHARAKTERYSTYKA BADANIA SONDAZOWEGO
W SZKOLACH POWIATU
PRUDNICKIEGO

Celem badania byto uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw wediug zawodow,
ktorzy ukonczyli szkote w roku 2011 oraz o przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawoddéw w roku biezagcym. Wyniki badania przedstawiono w postaci tabelarycznej,
charakteryzujacej sytuacj¢ na rynku pracy absolwentow w powiecie, z uwzglednieniem grup

zawodow i rodzajow szkot.

Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie PRUDNICKIM
wedtug szkdét i zawodow w roku 2011
oraz przewidywani absolwenci w roku 2012

. Bezrobotni
Absolwenci, .
. absolwenci
ktorzy zarejestrowani | Przewidywani
Lp Nazwa zawodu ukonczyli ) YW (6) : (5)
Nazwa szkoly w PUP w absolwenci w
szkote w Kon K K w %
roku 2011 oncu roku roku 2012
2011
1 2 4 5 6 7 8
Szkoly wyzsze
Nie dotyczy
Szkoly policealne
1. | Medyczne Technik masazysta 10 2 0
Studium
Zawodowe
Technik ustug 9 2 12
2 | Szkota Policealna | kosmetycznych
dla Dorostych Technik masazysta 7 0 12
Opiekunka dziecieca 10 1 12
Opiekun medyczny 0 0 25
3 | Szkota Policealna | Technik Agrobiznesu 0 0 12
dla dorostych w
Gtlogdwku
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Szkoly $rednie techniczne (technika, licea zawodowe)

Technikum nr 2 Technik Rolnik 22 5 0
Technik Hotelarstwa 26 3 29
Technik ekonomista 25 8 17
Technik hodowca 0 0 5
koni
Technik agrobiznesu 20 4 10
Technikum Logistyk 0 0 11
Glogowek Technik Informatyk 5 1 19
Technik budownictwa 19 2 19
Technikum Technik ekonomista 0 0 16
nr 1w Prudniku | Technik informatyk
0 0 22
Technikum Technik budownictwa 8 0 7
Uzupetniajace dla
dorostych
Glogowek
Technik ochrony
Technikum srodowiska 0 0 6
w Biatej Technik informatyk
0 0 16
Licea og6lnoksztalcgce
IV Liceum Bez zawodu 49 2 25
Profilowane
Prudnik
Uzupetniajace Bez zawodu 26 4 20
Liceum
Ogolnoksztatcace
Prudnik
Liceum Bez zawodu 24 5 33
Ogolnoksztatcace
Biata
Liceum Bez zawodu 32 6 23
Ogolnoksztatcace
Glogowek
Il Liceum Bez zawodu 85 10 82
Ogolnoksztatcace
Prudnik
Liceum Bez zawodu 147 29 115
Ogolnoksztatcace
nr 1 Prudnik

Strona9z 13




Uzupetniajace Bez zawodu 24 1 31
Liceum
Ogolnoksztatcace
dla Dorostych
w Glogdowku
Panstwowa Szkota | Muzyk 21 1 10
Muzyczna |
stopnia
w Prudniku
Zasadnicze szkoty zawodowe
Zasadnicza Szkota | Kucharz matej 3 0 1
Zawodowa gastronomii
Glogowek Fryzjer 8 2 4
Sprzedawca 12 7 19
Murarz 3 1 7
Monter instalacji 6 1 4
sanitarnych
Malarz-tapeciarz 6 3 9
Blacharz 1 0 1
samochodowy
Elektromechanik 0 0 0
pojazdéw
samochodowych
Cukiernik 4 1 1
Piekarz 0 0 0
Stolarz 2 0 2
Fotograf 0 0 2
Posadzkarz 4 2 2
Slusarz 0 0 0
Mechanik pojazdéw 10 4 10
samochodowych
Mechanik operator 3 1 6
pojazdéw i maszyn
rolniczych
Dekarz 1 0 1
Operator obrabiarek 0 0 1
skrawajacych
Zasadnicza Szkota | Slusarz 2 0 3
Zawodowa Cukiernik 1 0 1
Nr 3 Specjalna Krawiec 0 0 2
Prudnik Dekarz 0 0 1
Monter instalacji i 0 0 1

urzadzen sanitarnych
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Zasadnicza Szkota
Zawodowa
Nr 1 Prudnik

Mechanik  pojazdow
samochodowych
Rzeznik wedliniarz
Tapicer

Drukarz

Kucharz matej
gastronomii
Sprzedawca

Slusarz

Monter instalacji
urzadzen sanitarnych
Mechanik  operator
pojazdéw i maszyn
rolniczych
Cukiernik

Piekarz

Stolarz

Krawiec

Fryzjer

Murarz

Malarz tapeciarz
Dekarz

Mechanik ~ —monter
maszyn i urzadzen
Elektryk

Monter izolacji
przemystowych
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samochodowy
Slusarz

Mechanik  operator
pojazdéw i maszyn
rolniczych
Mechanik  pojazdow
samochodowych
Cukiernik
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Osoby miode

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011r. wiekszos¢ bezrobotnych os6b miodych i
absolwentow posiadala wyksztaicenie ogdlnoksztalcace, zasadnicze zawodowe oraz,
gimnazjalne i ponizej. Jest to sygnat, iz osoby miode konczace licea ogélnoksztatcace lub
szkoly zawodowe maja problem z wejsciem na rynek pracy. Przeszkoda jest tu brak
wyuczonego zawodu lub posiadanie zawodu, ktéry nie odpowiada potrzebom lokalnego
rynku pracy. Grupa 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym dla otrzymania
jakichkolwiek kwalifikacji powinna zosta¢ objeta odpowiednimi szkoleniami. Osoby o
niskich kwalifikacjach w oczach pracodawcow sa mniej atrakcyjnymi kandydatami do
zatrudnienia. Jednoczesnie pracodawcy preferuja osoby z wyksztatceniem wyzszym, majac na
uwadze ich wieksze nie tylko kwalifikacje, ale rowniez aspiracje zawodowe. Jest to tez grupa

0s0b, ktdre czesto podejmuja decyzje o migracji zawodowej do krajow UE.

Osoby do 25 roku zycia wedfug wyksztafcenia w latach 2008-2011

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011

Wyksztalcenie

Ogoétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogotem | Kobiety

Wyzsze 30 22 45 28 68 56 64 47
Policealne i
crednie zaw. 95 58 151 77 140 83 128 70

Ogolnoksztatcace. 164 113 192 111 225 138 186 119

Zasadnicze
S awodowe 121 65 184 84 181 93 167 84
Gimnazjalne
i ponizej 137 76 181 74 162 73 153 68
Ogotem 547 334 753 374 776 443 698 388
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Na koniec roku 2011 w PUP zarejestrowanych byto 698 osdb do 25 roku zycia, ktore
stanowity ok. 21% og6tu zarejestrowanych. W omawianej grupie znikomy udziat maja osoby
z wyksztatceniem wyzszym —64 osoby co stanowi tylko 8 % w stosunku do og6lnej liczby
0s6b miodych Najliczniejsza grupe stanowia  o0soby z wyksztalceniem $rednim
ogdblnoksztatcacym, zasadniczym zawodowym i nizszym. Z przedstawionej analizy mozna
wnioskowa¢, ze im nizsze wyksztatcenie potencjalnego pracownika tym nizsza jest jego
atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

W grupie z wyksztatceniem wyzszym, udziat kobiet ksztaltuje si¢ na poziomie ok.
62%, z wyksztatceniem srednim — 0k.58%. Wynika z tego, ze kobiety z wyzszym i srednim
wyksztalceniem maja wigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia niz mezczyzni z takim
samym wyksztalceniem.

W ponizej prezentowanej tabeli zauwazamy, ze sposrod zarejestrowanych o0séb
miodych najwiccej jest 0sob, ktére nigdy nie pracowaty. Wsrdd nich duzy procent stanowia
osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i LO, ktore nie pracowaly ze wzgledu
na brak wyuczonego zawodu. Sytuacja taka ma miejsce rowniez ze wzgledu na miody wiek

wszystkich analizowanych oséb.

Osoby do 25 roku zycia wedfug czasu pozostawania bez pracy

moi | Bezstazu Do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 Povz"i’iej
pracy miesiaca | miesiace | miesiecy | miesiecy | miesiace | . oo
2007 433 71 179 148 110 118 93
2008 324 96 182 146 61 33 29
2009 422 95 300 184 106 57 11
2010 414 71 239 234 147 71 14
2011 369 76 171 178 115 130 28
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