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Wprowadzenie

Zestawienie Listy zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy /powiat prudnicki/
zostalo opracowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdélowych warunkow
realizacji oraz trybu 1 sposobu prowadzenia ustug rynku pracy. W szczegolnosci

z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r.

2) wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie;

a) Analiza ofert pracy zglaszanych do PUP w Prudniku w 2019 r.

3) wynikow analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad
wojewodztwa i samorzad powiatu:

a) Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie opolskim
w [ potroczu 2019 r. — WUP Opole
b) Monitoring zwodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie prudnickim

c) Badanie Barometr Zawodow na 2020 r. — powiat prudnicki

4) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwiazkowych:
a) podczas organizacji XIX Powiatowych Spotkan Gospodarczych — w pazdzierniku

2019 r. pod patronatem Starosty Prudnickiego — zaproszenie do wspoipracy, ankiety

5) wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen:

a) opracowania wlasne



1.Glowne zalozenia Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 r.
w obszarze rynku pracy.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r. zaktada m.in. realizacje celu
strategicznego : Konkurencyjny i stabilny rynek pracy. Cele operacyjne i dziatania w tym

obszarze sformutowano nastepujaco:

Tab. 1 Cele operacyjne.

CEL OPERACYJNY 1.1.

* przygotowywanie i wdrozenie nowatorskich, kompleksowych programéw edukacyjnych
na wszystkich szczeblach nauczania, z gldwnym naciskiem na wspotprace, kreatywnose,
tworczo$¢ 1 odpowiedzialnos¢ spoteczna,

* wspieranie ksztalcenia poprzez rozwdj poradnictwa edukacyjno-zawodowego 1
przedsiebiorczosci,

* wspieranie ksztalcenia jezykowego na wszystkich szczeblach nauczania,

» wypracowanie i wdrazanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania,

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r.

* rozw0j kwalifikacji 1 umiejgtnosci kadry dydaktycznej,

* promocja i rozw0j szkolnictwa zawodowego,

* promocja wspOlpracy organdéw prowadzacych szkoty, pracodawcow i instytucji rynku

pracy stuzaca dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego rynku pracy,

* monitorowanie i prognozowanie potrzeb rynku pracy.

CEL OPERACYJNY 1.2.

* wspieranie 1 promocja procesu przekwalifikowania, uzupetniania 1 podwyzszania poziomu
wyksztatcenia, w odniesieniu do potrzeb rynku pracy,

* promocja i wspieranie aktywno$ci edukacyjnej osob starszych,

* tworzenie warunkow do ksztalcenia ustawicznego na odlegltos¢,

* rozw0d] kompetencji i umieje¢tnosci 0oso6b dorostych poprzez udziat w dostepnych formach
ksztalcenia ustawicznego, a takze potwierdzanie kwalifikacji zdobytych nieformalnie.

CEL OPERACYJNY 1.3.
| Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia |
* wspieranie 1 promocja aktywnosci zawodowej,

* wspieranie dtuzszej aktywnosci zawodowej 0sob starszych,

» promocja 1 ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych,

* wspieranie i promocja mobilno$ci zawodowej i przestrzennej mieszkancow,

* promowanie 1 wspieranie stabilnosci zatrudnienia,

» wykorzystywanie przez samorzady lokalne mozliwych zachet i utatwien dla inwestorow,
tworzacych kolejne miejsca pracy.




CEL OPERACYJNY 14.

* wspieranie 0sOb dotknietych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem w wejsciu na rynek
pracy,

* wspieranie dziatan wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i dotknigtych ubostwem,

* wspieranie inicjatyw na rzecz profilaktyki ubostwa i wykluczenia spotecznego oraz
wspieranie tworzenia i rozwoju podmiotow ekonomii spoteczne;j,

* rozw(j systemu monitorowania, promowania i upowszechniania ekonomii spotecznej
1jej otoczenia.

CEL OPERACYJNY 1.5.

* wspieranie dziatalno$ci opiekunczej i wychowawczej oraz poprawa dostgpnosci do tych
ustug,

* wspieranie alternatywnych form wychowania przedszkolnego i opieki nad maltym
dzieckiem,

* promocja ustug opiekunczych i wychowawczych,

* wpieranie dzialan edukacyjno-profilaktycznych ukierunkowanych na wzmocnienie
kondycji

rodziny, w tym stuzacych pomocy rodzinie w sytuacjach problemowych.

Zrodto: Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 r.

Opolski rynek pracy charakteryzuje: duzy odptyw pracownikow, ktorzy podejmuja
pracg za granica, ciaggle niski poziom przedsigbiorczosci i nieche¢ mieszkancow do udziatu w
ksztatceniu ustawicznym. Realizacja wsparcia w postaci szkolen zawodowych o0s6b
bezrobotnych lub pracownikow — w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ma istotne
znaczenie w dostosowaniu kwalifikacji mieszkancéw do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wsrod kluczowych dziatalnosci i obszarach rozwoju w wojewodztwie opolskim znalazty sie
m.in. ustugi budowlane oraz transportowe. W powiecie prudnickim jest to wazna galaz

gospodarki, w ktorej jest duze zapotrzebowanie na pracownikow.

Tab. 2 Kluczowe 1 potencjalnie kluczowe obszary rozwoju

Chemiczny * poligrafia « przemyst chemiczny

» przemyst szklarski < budowa konstrukcji
stalowych < ustugi budowlane ¢ przemyst
Budowlany wraz z przemystem materiatdw budowlanych i produkcja na
mineralnym 1 ustugami budowlanymi rzecz budownictwa < przemyst meblarski 1
wyposazenia wnetrz

» producenci okien i drzwi oraz zaluzji i
rolet




Maszynowy 1 elektromaszynowy

* przemyst precyzyjny ¢ przemyst
elektrotechniczny i elektroniczny ¢ przemyst
maszynowy 1 aparatury dla procesow
przemystowych ¢ produkcja na rzecz
przemystu §rodkow transportu

Paliwowo-energetyczny

* energia ,zielona” i1 ochrona $rodowiska
* przemyst energetyczny

Rolno-spozywczy

* rolnictwo 1 obstuga rolnictwa
* przemyst spozywczy (produkcja i
przetworstwo zywnosci)

Drzewno-papierniczy, w tym przemyst
meblarski

* przemyst drzewny e przemyst papierniczy i
opakowan (papierowych,szklanych i
plastikowych)

Metalowy i metalurgiczny

* przemyst metalowy i przetwarzania metali

Uslugi medyczne i rehabilitacyjne

* innowacyjny sektor opieki zdrowotnej i
fizjoterapii

Ustugi turystyczne

* zintegrowany przestrzennie regionalny
produkt turystyczny

Transport 1 logistyka

* system transportu intermodalnego

Zrodto: Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiego do 2020 r.

2. Analiza ofert pracy zgloszonych do PUP w Prudniku

Oferty pracy, ktorymi dysponuje PUP Prudnik sa przekazywane do wiadomosci

publicznej ré6znymi sposobami, migdzy innymi sg wywieszane na tablicy ogloszen PUP

oraz publikowane na stronie internetowej PUP (http://pup-prudnik.pl), przekazywane do

Wojewodzkiej Bazy Ofert Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu, publikowanie na

tamach ,, Tygodnika Prudnickiego™.

Tab. 3. Najczesciej zglaszane oferty pracy w latach 2018 — 2019.

Oferty pracy Oferty pracy Liczba wizyt Nowi pracodawcy
(ogolem) niesubsydiowanej pozyskani do
wspolpracy
2018 1408 753 290 50
2019 1287 788 260 50

Zrodto: opracowanie wlasne



Wsrod ofert dostgpnych w PUP przewazaly oferty dla takich grup zawodowych jak:
pracownicy uslug i sprzedawcy, robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy, pracownicy

biurowi, pracownicy wykonujacy prace proste.

W 2019 roku zorganizowano 79 gield pracy w celu rekrutacji 0os6b bezrobotnych, w ktérych
uczestniczyli najwieksi pracodawcy z powiatu prudnickiego, migdzy innymi: Henniges
Automotive, Ustronianka Sp. z.0.0, Diversa sp.z.0.0 oraz pracodawca z Czech Firma

Husqvarna Manufacturing ( w gietdzie uczestniczyto 80 osdb).

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw na stanowiska: monter kosiarek, pracownik produkcji,

operator wozka widlowego, murarz, sprzedawca, stolarz, pracownik gospodarczy
W spotkaniach z pracodawcami ogdtem uczestniczylto 460 0s6b bezrobotnych.

Aby poprawi¢ sytuacje na rynku pracy czes$¢ ofert pracy jest subsydiowana.
Natomiast oferty pracy niesubsydiowane pochodzg z tzw. ,,wolnego rynku”. Te oferty pracy
zglaszane sg przez przedsigbiorcow, ktorzy nie posiadajg zadnych oczekiwan zwigzanych z
dofinansowaniem kosztow zatrudnienia.

W 2019 r. PUP dysponowat 788 ofertami niesubsydiowanymi. W stosunku do roku
2018 liczba ta wzrosta o 35. Oferty pracy niesubsydiowanych stanowily 61 % ogotu. Nalezy
pamigtaé, ze ilo§¢ ofert pracy niesubsydiowanych w duzej mierze zalezy od sytuacji
ekonomicznej na danym terenie oraz w kraju 1 za granicg, poniewaz wielu lokalnych

przedsigbiorcow wspotpracuje z kontrahentami zagranicznymi.

3.Wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu:

Rankingi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdéw zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowe;.



A. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie opolskim w
2019 roku
Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewodztwie opolskim-
informacja sygnalna I potrocze 2019 r.
Tab.4

Zawody deficytowe

Agenci 1 administratorzy nieruchomosci

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Ankieterzy

Urzednicy do spraw podatkow

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Mechanicy rowerdéw i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych

Farmaceuci specjalisci

Planisci produkceyjni

Nauczyciele szkot specjalnych

Robotnicy obrobki kamienia

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Przedstawiciele handlowi

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Ladowacze nieczystosci

Tynkarze 1 pokrewni

Funkcjonariusze stuzby wigziennej




Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Robotnicy robot stanu surowego i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Kierowcy samochoddw cigzarowych

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Archiwisci 1 muzealnicy

Zrédto: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie opolskim — informacja sygnalna ( WUP)

Tab.5

Zawody nadwyzkowe

Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzecej

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy produkcji w rolnictwie 1 le$nictwie

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniolomach

Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych

Pomoce domowe i sprzataczki

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw chemicznych

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Technicy analityki medycznej

Operatorzy maszyn tkackich i1 dziewiarskich

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

Asystenci dentystyczni

Instruktorzy nauki jazdy

Gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni




Sprzedawcy w stacji paliw

Filozofowie, historycy i politolodzy

Mechanicy precyzyjni

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Zrédo: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie opolskim — informacja sygnalna ( WUP)

Bioragc pod uwage reprezentowany zawdd o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie opolskim na koniec 2019, to najwiecej byto:
sprzedawcéw sklepowych (ekspedientow), gospodarzy budynkoéw, murarzy, kucharzy,

Slusarzy oraz piekarzy i cukiernikow.

B. Monitoring zwodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie prudnickim.

Z analizy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych za rok 2018 wynika, ze
ze grupy zawodow o najwyzszym deficycie to:

- sortowacze odpadow

- robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni

- ladowacze nieczystosci

- urzednicy do spraw podatkow

- kierownicy do spraw logistyki 1 dziedzin pokrewnych

- $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny

- hodowcy drobiu

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, czyli zawodow, na ktore brakuje zapotrzebowania
wsrod pracodawcow 1 zarejestrowana jest duza 1los¢ bezrobotnych, najnizsza dostepnoscia
ofert pracy charakteryzowaty si¢ m.in. nast¢pujace zawody:

- szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

- monterzy sprzetu elektronicznego

- operatorzy maszyn do szycia

- operatorzy maszyn do prania

- dietetycy 1 zywieniowcy

- analitycy finansowi

- listonosze 1 pokrewni

- monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

- monterzy izolacji




- robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

- pracownicy domowej opieki osobistej

C. Badanie Barometr Zawodow na 2020 r. — powiat prudnicki

Od 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku realizuje badanie ,,Barometr zawodow’. Jego
celem jest prognoza sytuacji pracownikéw w okreslonych grupach zawodow w kolejnym roku
na poziomie powiatu. Uczestnicy badania — kluczowi pracownicy urzedu pracy - w toku

dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie

w nadchodzacym roku? Czy bedzie ono rosna¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?
e Jak bedzie si¢ ksztaltowa¢ relacja miedzy dostepnymi pracownikami

a zapotrzebowaniem pracodawcow w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt

poszukujacych pracy, nadwyzka czy tez popyt i podaz zrownowaza sie?

Barometr zawodoéw jest badaniem jako$ciowym, w ktorym eksperci w prognozowaniu
zapotrzebowania na zawody wykraczaja poza dane statystyczne — iloSciowe. Stad moga
pojawiaé si¢ réznice w poroéwnaniu rankingu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych
a prognozami okreslonymi w ,,Barometrze zawodéw”. Dane z Barometru zawodow sg duza

pomoca w planowaniu szkolen grupowych.



W prognozie na 2020 r. wsrod deficytowych znalazlo si¢ 22 grup zawodow, a wsrod

nadwyzkowych — 3 grupy.

Tab.6 Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w powiecie prudnickim na podstawie ,,Barometru

zawodow” na rok 2020

Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe

betoniarze i zbrojarze monterzy maszyn i1 urzadzen
brukarze obuwnicy
ciesle i stolarze budowlani operatorzy maszyn wtokienniczych

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

kamieniarze

kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciggnikow
siodlowych

kucharze

lakiernicy

lekarze

logopedzi 1 audiofonolodzy

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

murarze 1 tynkarze

operatorzy obrabiarek skrawajacych

piekarze

pielegniarki 1 potozne

pracownicy robot wykonczeniowych w

budownictwie

Spawacze




4. Informacje pozyskane od pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku skierowat do pracodawcow ankiete, ktorej celem bylo

uzyskanie informacji dotyczacych =zapotrzebowania na pracownikéw w okreslonych

specjalnosciach 1 zawodach na rok 2020.

Ankieta byla ukierunkowana na poznanie potrzeb szkoleniowych pracodawcow oraz na

diagnozg sytuacji na lokalnym rynku pracy od strony popytowe;.

W badaniu ankietowym wzigto udziat 36 pracodawcéw z terenu powiatu prudnickiego. Ponad

potowa badanych wskazata na wzrost zapotrzebowania na nowych pracownikow —

szczegolnie w takich zawodach jak: magazynier, szwaczka, tapicer, sprzedawca, kucharz,

kelner, pracownik produkcji, stolarz, kierowca samochodu ci¢zarowego, mechanik.
Zatrudnieniem o0s6b bezrobotnych po przeszkoleniu zainteresowanych bylo 27

pracodawcow. Potrzeby dotyczytly gtéwnie stanowisk:

- kierowca samochodu ci¢zarowego

- operator koparki

- operator wozkow jezdniowych

- monter elementow meblowych

- ksiegowy

- mechanik

5. Wyniki analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen.

W 2019 r. zorganizowano szkolenia dla 74 osob. Byly to gldwnie szkolenia indywidualne —
zgodne z potrzebami zglaszanymi przez osoby bezrobotne. Najwiecej 0osob przeszkolono w
zakresie uzyskania uprawnien dot. prowadzenia samochodow ciezarowych (17 o0so6b),
uprawnien elektrycznych (12 osob), obstugi sprzgtu cigzkiego (6 osob) oraz w zawodzie
brukarz (8 os6b). Duzym zainteresowaniem cieszylo si¢ réwniez szkolenie ABC

Przedsigbiorczosci dla oséb przygotowujacych si¢ do prowadzenia wlasnej firmy ( 17 oséb).



Tab. 7 Szkolenia realizowane w 2019 r.

L.P. Nazwa szKkolenia Liczba uczestnikow
1. Prawo jazdy kat. C + E 4
2. Prawo jazdy kat. C, C+E 1
3. Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat.C 11
4. Prawo jazdy kat. C + E + szkolenie okresowe do kat.C 1
5. Prawo jazdy kat. DzB + kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat.D 1
6. Prawo jazdy kat. DzC + kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat.D 1
Te Operator koparko — fadowarki na III kl. uprawnien 4
8. Operator koparki na III kl. uprawnien 1
9. Operator zurawi przenosnych kat. I1 Z 1
10. Opiekunka w zlobku lub klubie dziecigcym 1
11. ABC Przedsigbiorczosci 17
12. Wozki jezdniowe podnos$nikowe w tym specjalizowane ze zmiennym 2

wysiegnikiem kat. I WJO
13. Wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia 2
14. Uprawnienia energetyczne grupa I — E, II -E 1
15. Brukarz 8
16. Monter izolacji przemystowych 1
17. Uprawnienia elektryczne do 1 kV E i D 12
18. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. MIG i TIG 2
19. Palacz C.O. 2
20. Kurs Ekspress / ustugi fryzjerskie/kosmetyczne/ 1
Razem 74

Wsrdod osob, ktore ukoncezyty szkolenie w 2019 r. znaczng wigkszos¢ stanowili mezezyzni —

ponad 86 %. Wynika to gtéwnie z faktu, Ze osoby bezrobotne najczgsciej wnioskowaty o

szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. C. Ponad 52 % to osoby w wieku do 35 lat. Najmniej

licza grupe¢ stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponize;.

6. Lista zawodow i specjalnoSci

Lista zawodow 1 specjalnosci stanowi — obok Wykazu potrzeb szkoleniowych os6b

uprawnionych — dokument niezbedny do sporzadzenia Planu szkolen grupowych na rok

2020.




Tab.8

Lista zawodow i specjalnoSci,

z uwzglednieniem kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu prudnickiego

Lp.

Nazwa zawodu
i specjalnosci
(na podstawie
Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci MPiPS)

Opis kwalifikacji i umieje¢tnosci

brukarz (711601)

planowanie wykonania lub remontu bruku lub drogi;
wykonywanie i naprawa bruku lub drogi;
kontrolowanie i rozliczanie wykonanych robot;

kierowca samochodu
cigzarowego (8323)

sprawdzanie stanu technicznego pojazdu przed jazda, ;.
prawidlowosci dziatania kierunkowskazdw, sygnatu dzwigkowego,
oswietlenia, stanu ogumienia, a w przypadku ciggnika potaczenia
jego z przyczepa, maszyng rolniczg lub lesna;

przygotowywanie samochodu lub ciggnika do jazdy przez ustawianie
foteli i lusterek oraz zatadowanie i zamocowanie tadunku;

aczenie i roztaczanie ciagnika z przyczepami lub maszynami
rolniczymi;

dbanie o bezpieczenstwo wiasne oraz pozostatych uzytkownikow
drogi przez przestrzeganie "Prawa o ruchu drogowym";
wykonywanie czynnos$ci kontrolno-obstugowych zgodnie z
instrukcja obstugi uzytkowanego pojazdu;

kucharz (512001)

obliczanie warto$ci odzywczej i energetycznej potraw;

pobieranie surowcow i potproduktéw do produkeji kulinarnych;
zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow, potproduktow i wyrobow
gotowych;

ocena surowcow, potproduktéw i wyrobow gotowych i wlasciwe
gospodarowanie nimi;

obrébka wstepna surowcow (reczna, mechaniczna, termiczna);
gastronomiczny rozbior migsa roznych zwierzat;

wykonywanie réznymi technikami i metodami - zgodnie z normami
surowcowymi - roznych asortymentow potraw z warzyw, owocoOw i
grzybow, mleka i przetworoéw, jaj, migsa zwierzat rzeznych i
przetworéw miesnych, dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw z podrobow,
potraw pétmiesnych i jarskich, wyrobéw garmazeryjnych;
postugiwanie si¢ narzedziami, maszynami i urzadzeniami przy
przygotowywaniu potraw i napojow oraz biezaca konserwacja tych
urzadzen;

wykanczanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie
wyrobow kulinarnych;

sporzadzanie potraw kuchni regionalnych, kuchni polskiej i innych
narodéw oraz podstawowych potraw dla réznych diet;
przygotowywanie potraw, napojoéw i deserow na przyjecia
okolicznos$ciowe;

utrzymywanie na biezaco czystosci na stanowisku pracy (mycie,
wyparzanie, suszenie i polerowanie naczyn oraz sprzetu kuchennego),
a takze porzadkowanie pomieszczen produkcyjnych po zakonczeniu
pracy;

przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz. obowiazujacych w zaktadach
zywienia zbiorowego;

stosowanie zasad dziatan marketingowych w dziatalnosci
gastronomicznej.




e spawanie elementéw metalowych przy uzyciu palnikow gazowych lub
spawarek elektrycznych i spoiw metalowych lub za pomocg innych
metod;

e  zgrzewanie elementéw metalowych przy uzyciu zgrzewarek
rezystancyjnych;

e stosowanie lamp lutowniczych do wykonywania i naprawy wyktadzin
olowianych, rur, podtdg otowianych oraz innych instalacji otowianych;

e lutowanie elementow metalowych przy uzyciu lutownic;

e ciccie elementéw metalowych przy uzyciu palnika gazowego lub
spawarki tukowej;

e monitorowanie procesu montazu, zgrzewania i spawania w celu
uniknigcia przegrzania elementdéw metalowych lub ich wypaczenia,
skurczenia, znieksztalcenia lub rozszerzenia materiatu;

e analiza elementow metalowych w celu wyszukania usterek i
dokonywanie pomiar6w elementdw za pomoca wzorcow lub
szablon6éw celem zapewnienia zgodnosci z wymaganiami okreslonymi
w instrukcjach;

spawacz (7212)

e usuwanie z terenu budowy przeszkdd i zanieczyszczen w postaci
kamieni, mniejszych gazow, krzewow i drzew;

e wykopy pod kanalizacj¢, budynki mieszkalne, przemystowe i
ustugowe itp.;

operator koparko- . e , . .
e wykonywanie rowow i kanaréw wodnomelioracyjnych;

tadowarki (811105) LT . . .
e  zbieranie i profilowanie skarp i nasypow;
e wydobywanie zwiru, piasku i innych materiatéw kopalnych;
e zrywanie nawierzchni drogowych;
e zaladunek i wyladunek materiatéw sypkich.
e projektowanie instalacji i sieci elektrycznych,;
e montaz instalacji elektrycznych zgodnie z dokumentacjg techniczng;
e instalowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych;
o wykonywanie przegladow technicznych, konserwacji oraz naprawa
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych;
elektryk (741103) o wykonywanie przegladoéw technicznych, konserwacja oraz naprawa

linii napowietrznych i kablowych;

e przeprowadzanie konserwacji oraz napraw uktadow automatyki,

e wykonywanie pomiaréw, prob po montazu i naprawie instalacji,
maszyn i urzadzen elektrycznych oraz dokonywanie oceny ich stanu
technicznego.




