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Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen
w 2018 .




STYCZEN 2019 R.

Analiza skuteczno$ci 1 efektywnos$ci szkolen zakonczonych w 2018 r. wedlug

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug

rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667 z p6zn. zm.):

Powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci 1 efektywnosci

organizacji szkolen, uwzgledniajac nastgpujace wskazniki:

Y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia;

liczbe 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy;

liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu;

koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen;

przecigtny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidéw podyplomowych.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia:

- liczba 0s6b rozpoczynajacych szkolenie w 2018 r. 39

- liczba 0s6b konczacych szkolenie z wynikiem pozytywnym w 2018 r. 37*
- liczba 0s6b konczacych szkolenie, zdajacych egzamin w 2019 r. 5

- odsetek 0sob 94,8 %

*lacznie z 3 osobami, ktore rozpoczynaly szkolenie w 2017r.



2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy:

Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie wg kryterium statusu w rozumieniu

ustawy
Ogolem Bezrobotni Poszukujacy pracy
37 os6b 37 0s6b — 100 % 0

liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie wg pici

Ogolem Kobiety Mezczyzni

37 0s6b 7 0s6b — 18,9 % 30 0os6b — 81,1 %

liczba 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie wg wieku

18 — 24 lat 10 27,0%
25 —34 lat 18 48,6%
35 —44 lat 5 13,5%
45 i wiecej 4 10,8%

liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie wg poziomu wyksztatcenia

wyzsze 9 24,3 %
policealne i Srednie zawodowe 9 24,3 %
srednie ogolnoksztalcace 8 21,6 %
zasadnicze zawodowe 8 21,6%
gimnazjalne i ponizej 3 8,1%

e liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie wg miejsca zamieszkania

zamieszkali w mieScie 24 64,9 %

zamieszkali na wsi 13 35,1 %

e liczba i odsetek 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

osoby do 30 r.z. 13 35,1%
osoby po 50 r.z. - -
osoby dlugotrwale bezrobotne 1 2,7%

osoby niepelnosprawne - -

osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej - -

osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 r.z. lub co - -
najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 r.z.

Wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2018 r. znaczng wigkszo$¢ stanowili mezczyzni

— ponad 80 %. Wynika to gldwnie z faktu, ze osoby bezrobotne najczg¢sciej wnioskowatly




o szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. C. Ponad 75 % to osoby w wieku do 35 lat. Najmnie;j
licza grupe stanowily osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej. Blisko 38 % ogotu

przeszkolonych to osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu:

- liczba 0s6b konczacych szkolenia 37
- liczba 0s6b ktore podjety prace w trakcie szkolenia

oraz w okresie 3 miesi¢cy po jego ukonczeniu 30
- odsetek os6b 81,08%

4. Koszt ponownego zatrudnienia os0b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéow szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:

Przy wyliczaniu kosztu ponownego zatrudnienia do poniesionych kosztow szkolen
wlaczono koszty naleznych stypendiow i koszty dojazdow.

- liczba o0s6b, ktore podjety prace w ciggu 3 miesigcy

po ukonczeniu szkolenia: 30
- poniesione koszty szkolen: 167 351 zt
- koszt ponownego zatrudnienia: 5578 z1

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia:

Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen (bez
naleznych stypendiow 1 kosztow dojazdu) do ilosci osob, ktére zakonczyly szkolenie
finansowane w 2018 r.:

- flaczna kwota wydatkowana na szkolenia: 105017 zt
- liczba 0sdb, ktore ukonczyty szkolenia : 37
- przecigtny koszt szkolenia : 2838 zt
- przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: 21,65 zt

6. Liczba i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0so6b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie:

Forma Liczba oséb, ktore Liczba oséb, ktore Odsetek
rozpoczely ukonczyly

Egzaminy - - -

Licencje - - -

Szkolenia finansowane z - - -
pozyczki szkoleniowej

Studia podyplomowe 7 1 14,3%




7. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych:

Forma Liczba oséb, Liczba oséb, ktore podjely | Efektywnos¢
ktore ukonczyly zatrudnienie w trakcie
i w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu
Egzaminy - - -
Licencje - - -
Pozyczka szkoleniowa - - -
Studia podyplomowe 1 1 100%

Tematyka szkolen w 2018 r.:

L.p. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikéw
1. | Prawo jazdy kat. C + E 3
2. | Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C 16
3. | Prawo jazdy kat. C + E + szkolenie okresowe do kat. C 1
4. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajaca do kat. D 1
5. | Operator koparko — fadowarki na III kl. uprawnien 4
6. | ABC Przedsigbiorczos$ci 8
7. | Operator wozka widlowego z wymiang butli gazowe;j 1
8. | Uprawnienia elektryczne do 1 KV Ei D 1
9. | Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG 1
10. | Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG I MIG 1
11. | Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. 141 TIG 1
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG ze stali
12 nierdzewnej :
Razem 39

Kobiety uczestniczyly w szkoleniu: ABC Przedsigbiorczosci (4 osoby), prawo jazdy kat. C
(1 0s.) 1 prawo jazdy kat C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona (2 osoby).




