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STYCZEŃ 2019 R. 
 
 

Analiza skuteczności i efektywności szkoleń zakończonych w 2018 r. według 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.  

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług 

rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667 z późn. zm.):  

Powiatowy urząd pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skuteczności i efektywności 

organizacji szkoleń, uwzględniając następujące wskaźniki: 

1) liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku 

do rozpoczynających szkolenia; 

2) liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych 

według: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, 

miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy; 

3) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po 

jego ukończeniu; 

4) koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych 

kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu 

szkoleń; 

5) przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia; 

6) liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie 

finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do 

osób, które otrzymały wsparcie w tej formie; 

7) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu 

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki 

szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych. 

 

 

 

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku 

do rozpoczynających szkolenia: 

- liczba osób rozpoczynających szkolenie w 2018 r. 39 

- liczba osób kończących szkolenie z wynikiem pozytywnym w 2018 r.   37* 

- liczba osób kończących szkolenie, zdających egzamin w 2019 r. 5 

- odsetek osób                                                                                                94,8 % 

*łącznie z 3 osobami, które rozpoczynały szkolenie w 2017r. 



2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według: 

kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, miejsca 

zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 

 Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg kryterium statusu w rozumieniu 

ustawy 

 

Ogółem Bezrobotni Poszukujący pracy 
37 osób 37 osób – 100 % 0 

 

 liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg płci 

 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 
37 osób 7 osób – 18,9 % 30 osób – 81,1 % 

 

 liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg wieku 

 

18 – 24 lat   10    27,0% 

25 – 34 lat   18 48,6% 

35 – 44 lat   5 13,5% 

45 i więcej   4 10,8% 

 

 liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg poziomu wykształcenia 

 

wyższe 9 24,3 % 

policealne  i średnie zawodowe 9 24,3 % 

średnie ogólnokształcące 8 21,6 % 

zasadnicze zawodowe 8 21,6% 

gimnazjalne i poniżej 3 8,1% 

 
 liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg miejsca zamieszkania 

  

zamieszkali w mieście 24 64,9 % 

zamieszkali na wsi 13  35,1 % 

 

 liczba i odsetek osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

osoby do 30 r.ż. 13 35,1% 

osoby po 50 r.ż. - - 

osoby długotrwale bezrobotne 1 2,7 % 

osoby niepełnosprawne - - 

osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej - - 

osoby posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 r.ż. lub co 

najmniej 1 dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż. 

- - 

 

Wśród osób, które ukończyły szkolenie w 2018 r. znaczną większość stanowili mężczyźni       

– ponad 80 %. Wynika to głównie z faktu, że osoby bezrobotne najczęściej wnioskowały        



o szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. C. Ponad 75 % to osoby w wieku do 35 lat. Najmniej 

liczą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Blisko 38 % ogółu 

przeszkolonych to osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego 

ukończeniu: 

 

- liczba osób kończących szkolenia 37 

- liczba osób które podjęły pracę w trakcie szkolenia  

  oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu 

 

30 

- odsetek osób 81,08% 

 

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych 

kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń: 

 

Przy wyliczaniu kosztu ponownego zatrudnienia do poniesionych kosztów szkoleń  

włączono koszty należnych stypendiów i koszty dojazdów. 

 
- liczba osób, które podjęły pracę w ciągu 3 miesięcy  

  po ukończeniu szkolenia:                                                                                                        30 

   - poniesione koszty szkoleń:                                                                                        167 351 zł  

- koszt ponownego zatrudnienia:                                                                                   5578 zł    

 

5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia: 

 

Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby liczony  jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń (bez 

należnych stypendiów i kosztów dojazdu) do ilości osób, które zakończyły szkolenie 

finansowane w 2018 r.: 

- łączna kwota wydatkowana na szkolenia:                                                                105 017 zł 

- liczba osób, które ukończyły szkolenia :                                                                               37  

- przeciętny koszt szkolenia :                                                                                           2838 zł 

- przeciętny koszt osobogodziny szkolenia:                                                                   21,65 zł                                    

 

6. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie     

finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku  do  

osób, które otrzymały wsparcie w tej formie: 

 

 

Forma Liczba osób, które 

rozpoczęły 

Liczba osób, które 

ukończyły 

Odsetek 

Egzaminy - - - 

Licencje - - - 

Szkolenia finansowane z    

pożyczki szkoleniowej 

- - - 

Studia podyplomowe 7 1 14,3% 
 



7. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu 

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej 

oraz po ukończeniu studiów podyplomowych: 

 

Forma Liczba osób, 

które ukończyły 

Liczba osób, które podjęły 

zatrudnienie w trakcie 

i w okresie 3 miesięcy po 

ukończeniu 

Efektywność 

Egzaminy - - - 

Licencje - - - 

Pożyczka szkoleniowa - - - 

Studia podyplomowe 1 1 100% 

 

Tematyka szkoleń w 2018 r.: 

 

 Kobiety uczestniczyły w szkoleniu: ABC Przedsiębiorczości (4 osoby), prawo jazdy kat. C  

(1 os.) i prawo jazdy kat C + kwalifikacja wstępna przyspieszona (2 osoby).  

l.p. Nazwa szkolenia Liczba uczestników 

1. Prawo jazdy kat. C + E 3 

2. Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C 16 

3. Prawo jazdy kat. C + E + szkolenie okresowe do kat. C 1 

4.  Kwalifikacja wstępna przyspieszona uzupełniająca do kat. D 1 

5. Operator koparko – ładowarki na III kl. uprawnień 4 

6. ABC Przedsiębiorczości 8 

7. Operator wózka widłowego z wymianą butli gazowej 1 

8. Uprawnienia elektryczne do 1 KV E i D 1 

9. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG 1 

10. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG I MIG 1 

11. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. 141 TIG 1 

12. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG ze stali 

nierdzewnej 
1 

Razem 39 


