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Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.
Jedna z podstawowych ustug rynku pracy, jaka oferuja powiatowe urzedy pracy, jest ushuga
organizacji szkolen.
Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) Starosta inicjuje, organizuje i
finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w przypadku:
- braku kwalifikacji zawodowych,
- koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
- utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W oparciu o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 667), powiatowy urzad pracy sporzadza wykaz potrzeb szkoleniowych
0sOb uprawnionych, z wykorzystaniem:
— wskazan w indywidualnych planach dziatania,
— zgloszen oséb uprawnionych,
— wynikow badan potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych,
— zgloszen pracownikow powiatowego urzedu pracy,
— zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrow integracji spotecznej,
— innych dokumentéw, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy

sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

1. Wskazania w indywidualnych planach dzialania

Indywidualny Plan dziatania to zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust.1 pkt 10a ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1482 z p6zn. zm.) to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Kazde skierowanie do odbycia szkolenia poprzedzone jest indywidualnym planem dzialania.



W IPD osoba bezrobotna (uprawniona) wskazuje celowos¢ szkolenia, tj. nabycie, podwyzszenie
lub zmiang kwalifikacji zawodowych, ktére maja doprowadzi¢ ja do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej badz samozatrudnienia poprzez podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby uprawnione w indywidualnych planach dziatania wskazywaly najczesciej chec
uczestniczenia w szkoleniach z zakresu:

1) obstuga wozkoéw widtowych z uprawnieniami na butle gazowe,

2) obstuga kas fiskalnych,

3) prawo jazdy kat. C, C+E

4) kwalifikacja wstgpna na przewoz rzeczy,

5) operator koparki, operator tadowarki, operator koparko - tadowarki,

6) magazynier,

7) brukarz

8) spawanie metoda MIG MAG TIG,

9) opiekun osob starszych i niepelnoprawnych

10) pracownik ochrony

2. Zgloszenia os6b uprawnionych oraz wyniki badan potrzeb szkoleniowych osob
uprawnionych

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku chcac poznaé potrzeby szkoleniowe oso6b uprawnionych do
szkolen daje mozliwo$¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy sktadnia wniosku — karte
kandydata na szkolenie. Bezrobotni w szczegdlnosci zglaszaja potrzeby przeprowadzenia

szkolenia indywidualnego pod gwarancje zatrudnienia.

3. Zgloszenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

W wyniku wizyt 0s6b bezrobotnych i rozméw przeprowadzonych z doradcami klienta uzyskano
informacj¢ na temat kierunkdéw szkolen. Ponizsza lista zostata sporzadzona na podstawie danych
uzyskanych od 0so6b bezrobotnych zainteresowanych uczestnictwem

w szkoleniu.

Pojawily si¢ m.in. takie propozycje szkolen jak:

1. obstuga kas fiskalnych,

2. obstuga komputera,

3. kierowca samochodu cigzarowego,

4. spawacz,

5. operator sprz¢tu cigzkiego,



6. magazynier,

7. sprzedawca,

8. opiekun 0so6b starszych i niepelnosprawnych,
9. operator wozkow widtowych,

10. pracownik budowlany.

4. Zgloszenia jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrow integracji
spoleczne;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku nie otrzymat informacji od jednostek organizacyjnych.

5. Inne dokumenty, badania lub informacje mogace mie¢ istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

Aby szkolenie byto jak najbardziej efektywne i skutkowato jak najwieksza liczbg podjec
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powinno odpowiada¢ na zapotrzebowanie pracodawcow,
szczegoblnie tych, ktorzy dzialajg na lokalnym rynku pracy.

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, skierowat do pracodawcow ankiete, ktorej

celem bylo uzyskanie informacji dotyczacych zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych

specjalno$ciach 1 zawodach na rok 2020.

Ankieta byta ukierunkowana na poznanie potrzeb szkoleniowych pracodawcow oraz na diagnoze
sytuacji na lokalnym rynku pracy od strony popytowe;.
Jej celem byta w szczegdlnosci:
* analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy - jego dynamiki rozwoju oraz kierunkéw zmian
(wyznaczenie gtéwnych trendow i prognoz rozwojowych),
+ analiza popytu na prace¢ na lokalnym rynku pracy,
* ocena zapotrzebowania na pracownikow, okreslenie zawodow deficytowych oraz kompetenc;ji
pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze okreslenie potrzeb szkoleniowych.
W badaniu ankietowym wzigto udziat 36 pracodawcéw z terenu powiatu prudnickiego. Ponad
potowa badanych wskazata na wzrost zapotrzebowania na nowych pracownikdéw — szczeg6lnie w
takich zawodach jak: magazynier, szwaczka, tapicer, sprzedawca, kucharz, kelner, pracownik

produkcji, stolarz, kierowca samochodu cigzarowego, mechanik.



Zatrudnieniem oséb bezrobotnych po przeszkoleniu zainteresowanych bylo 27 pracodawcow.
Potrzeby dotyczyty gléwnie stanowisk:

- kierowca samochodu cigzarowego

- operator koparki

- operator wozkoéw jezdniowych

- monter elementéw meblowych

- ksiegowy

- mechanik

Podkresli¢ nalezy jednak, ze od kandydata do zatrudnienia na wymienionych stanowiskach
wymagane s3 dodatkowe uprawnienia lub umiejetnosci.

Na lokalnym rynku pracy funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dziatalno$¢ handlowa,
produkcyjng, budowlang lub ustugows, czesto prowadzone jednoosobowo wyspecjalizowane
dziatalnosci ustugowe, ktore poszukuja wspotpracownikéw wyspecjalizowanych w danej branzy -
zawodzie.

Badani pracodawcy zdecydowanie che¢tniej sklaniajg si¢ do zatrudnienia osob, ktére posiadaja
doswiadczenie zawodowe przy wykonywanych czynnosciach oraz osob posiadajacych dodatkowe
uprawnienia do wykonywania czynno$ci na danym stanowisku. Wskazuja rowniez na istotng

rzecz jakg majg by¢ po prostu checi do pracy osoby nowo zatrudnianej.

Ciagle zmieniajaca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy generuje konieczno$¢ nieustannej
adaptacji rodzaju zawoddow 1 specjalnosci. Dynamicznie zmieniajgca si¢ gospodarka i potrzeby
lokalnego rynku pracy sprawiaja, ze niektore z zawoddéw 1 specjalnosci sg bardziej pozadane
w okreslonym czasie, podczas gdy inne w danej chwili sg zbedne. Majac na uwadze progres
technologiczny oraz bezustanng 1 dynamiczng ewolucj¢ potrzeb rynku pracy, istotne
1 konieczne jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie
nowej wiedzy oraz umiejetnosci, na ktore istnieje popyt na lokalnym rynku pracy.
Niewystarczajagcym wydaje si¢ przyuczenie do jednego zawodu, na ktore dodatkowo nie istnieje
duze zapotrzebowanie.

Wazng cechg okreslajaca szans¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie, poza tym
pracodawcy poszukuja najczesciej  pracownikéw  wykwalifikowanych do  poziomu
umozliwiajacego natychmiastowe podjecie pracy bez konieczno$ci szkolenia, co oznacza, ze
szanse na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem kwalifikacji

zawodowych. Kolejnym czynnikiem, w znacznym stopniu decydujagcym o mozliwosciach



znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Pracodawcy poszukujg pracownikow
wykwalifikowanych, ktoérzy podejma zatrudnienie bez szkolen kwalifikacyjnych w zawodzie.
Wszystko to wymaga od osob bezrobotnych chcacych zaistnie¢ na rynku pracy statego

podnoszenia kwalifikacji zawodowych badz ich zmiany.
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